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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Kort om SpectraCure

SpectraCure AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag
vars aktier dr noterade pa Nasdaq First North Premier
Stockholm. Bolagsstyrningen i SpectraCure utgar fran lag,
noteringsavtal, riktlinjer och god praxis. Denna rapport
har uppréttats i enlighet med bestdmmelserna i Svensk
kod for bolagsstyrning (""Koden”, tillgdnglig via www.
bolagsstyrning.se) samt 6 kap. 69 §§ arsredovisningslagen
och 9 kap. 31 § aktiebolagslagen och avser rdkenskapsaret
2025. SpectraCures bolagsordning och annan

ytterligare information om bolagsstyrningen finns pa
www.spectracure.se/bolagsstyrning.

Tillampning av koden

Bolagsstyrningen i SpectraCure féljer Koden och utgar
sdledes ifran principer som foljer av lag, noteringsavtal,
riktlinjer och god praxis. Under rdkenskapsaret har bolaget
inte begatt nagra Gvertrddelser av regelverk vid den bors
dar bolagets aktier dr upptagna till handel eller i Gvrigt god
sed pa aktiemarknaden.

SpectraCure har dock under 2025 awvikit fran koden pa
tva punkter. Det finns inte nagot utskott vilket anses vara
rimligt och motiverat med tanke pd bolagets storlek och
verksamhet.

SpectraCure har under aret tillimpat tidigare beslutade
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare utan
fordndring. Styrelsen avser att framldgga forslag till nya
riktlinjer vid kommande arsstimma.

®. SPECTRACURE



Styrelseordforandes ord

Verksamhetsaret har inneburit fortsatt utveckling for SpectraCure, med fokus pa bolagets kliniska studier; organisation
och finansiella stéllning. Styrelsens arbete har under aret varit inriktat pa att folja upp de kliniska studierna, stodja den
operativa ledningen samt sdkerstélla forutsattningar for bolagets fortsatta verksamhet.

De kliniska studierna utgér grunden for SpectraCures verksamhet. Under aret har bolaget rapporterat mycket lovande
resultat frdn bade den kliniska studien for aterfall av prostatacancer samt f6r den kliniska studien for priméar lokaliserad
prostatacancer. Studierna bedrivs pa vérldsledande sjukhus och institutioner i Europa och Nordamerika.

Under aret tilltrddde Johannes Swartling som verkstdllande direktdr. Johannes har en gedigen bakgrund inom
forskningen och kan sedan sin tid som CTO SpectraCure vl och styrelsen beddémer att VD skiftet har gatt bra.

Bolagets finansiering har varit och dr en central fraga for styrelsen. Under bérjan av 2026 nyttjades teckningsoptioner

av serie TOS i en ldgre omfattning dn planerat. Mot bakgrund av detta har styrelsen och ledningen fortsatt fokus pa

kapitalstruktur och finansieringsalternativ. Styrelsens prioritering dr att sdkerstdlla tillrdcklig finansiering for bolagets

fortsatta drift och genomférande av de pdgdende kliniska studierna. Bolagets styrning

Sammanfattningsvis befinner sig SpectraCure i ett skede dar klinisk utveckling, finansiell planering och operativ stabilitet
ar i fokus. Styrelsen foljer utvecklingen noggrant och arbetar for att skapa forutsittningar for bolagets fortsatta
verksamhet i linje med faststdlld strategi.Vart mal ar att bidra till en fordndrad behandlingspraxis for prostatacancer, dar
effektiv tumoérbehandling kan kombineras med bibehallen livskvalitet for patienterna.

Aktiedgare
Lund i maj 2026

Jérgen Wennberg,
Styrelseordférande

Bolagsstimma

Externa

Valberedning revisorer

Styrelse

Verkstallande
direktor

Ledningsgrupp
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Bolagets styrning

Viasentliga externa regelverk och policyer:

 Aktiebolagslagen
* Regelverk for extern redovisning

* Internationella standarder f6r redovisning och finansiell
rapportering (IFRS)

» Nasdaq First North regelverk och informationsreglerna i
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter

* Svensk kod for bolagsstyrning

* Andra tillimpliga lagar och regler

Viasentliga interna regelverk och policyer:
* Bolagsordningen
* Styrelsens arbetsordning

e VD-instruktion inklusive instruktion om finansiell
rapportering

* Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
* Ekonomistyrningsprocesser

* [T-policy

* Personalhandbok

* Attestinstruktion

* Riskhanteringspolicy

* Informations- och kommunikationspolicy
* Insiderpolicy

* Integritetspolicy

* Arbetsmiljdpolicy

* |P-policy

Aktier och aktiedgare etc.

Aktiekapitalet i SpectraCure uppgick per den 3| december
2025 till 40 966 765,30 kronor, fordelat pa 409 667 653 aktier.
Varje aktie har en rost och ger lika rétt till andel i SpectraCures
kapital. Enligt Euroclears aktiedgarregister hade SpectraCure

|3 878 aktiedgare per den 3| december 2025 varav de tio
storsta kontrollerar 23,68 procent av kapitalet och rdsterna,
dessa anges i forvaltningsberittelsen pa sidan XX. Bolaget
hade ingen aktiedgare med ett direkt eller indirekt innehav
som representerar mer dn 10 procent av résterna per den 31
december 2025.

Inga 6vertradelser av Nasdaq First North Premiers regelverk
eller av god sed pa aktiemarknaden enligt beslut av borsens
disciplinndmnd eller Aktiemarknadsndmnden har konstaterats
under rékenskapsaret.

Bolagsstimma

Bolagsstimman ar SpectraCures hogsta beslutande organ
och ska hallas i Lund. Kallelse till arsstdmma, liksom kallelse till
extra bolagsstimma dar fraga ar dndring om bolagsordningen,
sker tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stimman.
Arsstimma halls inom sex manader fran utgangen av
rakenskapsaret. Samtliga aktiedgare som ar upptagna i utskrift
av aktieboken fran Euroclear och som anmélt deltagande i
tid, har rdtt att delta pa stimman och rosta dar, varje aktie har
en rost. Det finns inga begransningar i hur manga roster varje
aktiedgare far avge. De aktiedgare som inte kan nirvara sjilva
kan féretrddas av ombud.

Arsstimma 2025

Den senaste arsstamman, for rakenskapsaret 2024, holls den

30 maj 2025 i Bolagets lokaler; i Lund.Vid stdmman deltog

8 personer — inkluderande dgare, ombud och bitrdden. Det
totala réstetalet representerat var 14,54 procent av det

totala réstetalet i bolaget. Till stédmmans ordférande valdes
Johan Herrstrom fran Advokatfirman Lindahl. Protokoll fran
arsstdmman, liksom all dvrig stédmmorelaterad information, finns
att ldsa pa www.spectracure.se. Pa stdmman fattades bland
annat féljande beslut:

* Faststdllande av resultat — och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret 2024.

* Disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag

innebdrande att bolagets resultat balanseras i ny rakning och
att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2024.

* Bevilja envar av styrelsens ledamdter och verkstillande
direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret
2024.

* Beslut om omval av Tomas Kramar, Masoud Khayyami och
Jesper Freij till styrelseledamoter.

* Beslut om omval av Jérgen Wennberg till styrelsens
ordférande.
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* Beslut om nyval av Stefan Andersson-Engels och Patrik
Ringblom till styrelseledam&ter:

* Beslut om omval av revisionsbolaget KPMG AB till revisor:

* Arvode faststdlldes att utgd med 500 000 kronor till
styrelseordféranden och med 300 000 kr vardera till dvriga
styrelseledamoter som inte dr anstdllda i bolaget.

* Arvode faststdlldes att utga enligt godkand rakning till
revisorn.

* Beslut om instruktion for valberedningen.

Arsstimma 2026
SpectraCures arsstdimma 2026 kommer att hallas onsdagen

den 27 maj kl. 13.00 i SpectraCures lokaler pd Gasverksgatan |
i Lund.

For rétt att deltaga och mer information hénvisas till kallelsen
pa www.spectracure.se. Protokollet fran arsstdmman kommer
att finnas tillgdngligt pa www.spectracure se.

Revisor

Extern revisor vdljs av arsstimman fér en period om ett ar |
taget. Revisorerna granskar arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och VD:s forvaltning i enlighet med en
revisionsplan som faststélls tillsammans med styrelsen.

| samband med revisionen ska revisorerna rapportera sina
iakttagelser till bolagsledningen samt styrelsen. Minst en gang
per ar ska revisorerna rapportera sina iakttagelser direkt till
styrelsen utan bolagsledningens ndrvaro. Revisorerna deltar
dessutom pa arsstdmman dar de gar igenom sin revision samt
sina rekommendationer i revisionsberdttelsen.

Bolagets revisor

Bolagets revisor dr sedan arsstimman den 23 maj 2018 det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som dven omvaldes pa
arsstdmman den |6 maj 2023 med den auktoriserade revisorn
Jonas Nihlberg som huvudansvarig revisor, for perioden fram till
nasta drsstamma.

Revisorn har reviderat arsredovisningen och
koncernredovisningen for rakenskapsaret 2025-01-01 till 2025-
[2-31 samt dartill dversiktligt kvartalsrapporten for det tredje
kvartalet.



Styrelse

SpectraCures styrelse bestar for ndrvarande av sex ordinarie ledaméter; inklusive styrelseordféranden, utan suppleanter; och har valts for tiden intill slutet av arsstdmman 2026.

Jorgen Wennberg

Fodd: 1952.
Befattning: Styrelseordforande sedan 2022.

Utbildning: Marknadsekonomexamen fran
K&pmannainstitutet.

Ovriga nuvarande befattningar: —

Tidigare befattningar: Grundare och tidigare VD for
ICA Banken,VD for ICA kundkort AB, samt startade
ICA Forsakrings AB, dotterbolag till ICA banken AB,
Styrelseordférande.

Aktieagande i SpectraCure per 31 december 2025:
10 303 093 st.

Tomas Kramar

Fodd: 1954.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2022.

Utbildning: Civilingenjorsexamen i kemiteknik fran Lunds
tekniska hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i
CytaCoat AB, Deep Light Vision AB och Lundonia
Biotech AB. Styrelseordférande i Cardeon AB, TM.
Kramar Group AB och Percy Falk cancerstiftelse.
Styrelsesuppleant i MTT Capital AB.

Tidigare befattningar: Vd for Siemens Healthcare AB.
Styrelseledamot i Corsmed AB. Har dven arbetat pa
Abbott Laboratories, Becton Dickinson och Hoffmann La
Roche.

Aktiedgande i SpectraCure per 31 december 2025:
[45 000 st.
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Fodd: 1971.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2022.

Utbildning: Magisterexamen i féretagsekonomi fran
Ekonomihdgskolan, Lunds universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: VD fér Horus Pharma
Nordic AB.

Tidigare befattningar: Kommersiell chef for Apellis
Nordic AB. Nordisk avdelningschef pa Novartis och
Alcon.

Aktieagande i SpectraCure per 31 december 2025:
179 500 st.



Styrelse

SpectraCures styrelse bestar for ndrvarande av sex ordinarie ledaméter; inklusive styrelseordféranden, utan suppleanter; och har valts for tiden intill slutet av rsstamman 2025.

Stefan Andersson Engels

Fodd: 1960.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2025.

Utbildning: Civilingenjorsexamen i teknisk fysik vid Lunds
universitet 1985 och en doktorsexamen i medicinsk
laserfysik fran samma universitet [990.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Lumito
AB (publ) sedan 201 I. Férestandare for Biophotonics

vid Tyndall National Institute, Irland.Vice férestandare for
Fotonikcentret IPIC, Cork, Irland och professor i fysik,
University College Cork, Irland.

Tidigare befattningar: Professor i fysik vid Lunds
universitet fram till 2016.

Aktiedgande i SpectraCure per 3| december 2025:0 st.

Dr. Masoud\
Khayyami

Fodd: 1963.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2022.

Utbildning: Doktorsexamen i tillimpad biokemi fran
Lunds tekniska hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i SPCIN
AB och MTT Capital AB.Vd och styrelseledamot i Carde-
on AB och MK Capital AB, Tf. vd for SpectraCure AB.
Styrelseordférande i Prolight Diagnostics AB, TEQCool
AB och Deep Light Vision AB.

Tidigare befattningar: Tidigare vd fér SpectraCure AB.
Entreprendrserfarenhet fran foretag som Lumito AB,
Gasporox AB och Prolight Diagnostics AB.

Aktieagande i SpectraCure per 3| december 2025:

I'1' 913 060 st. (inkl. ndrstdende och via bolag).
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Patrik Ringblom

Fodd: 1964.

Befattning: Styrelseledamot sedan 2025.

Utbildning: MBA fran Handelshogskolan vid Géteborgs
universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Tidigare befattningar: Johnson & Johnson (J&]), USA,
from 2012 VP Global Strategy Organization, Oncology
och from 2022 Vice President Rare Disease Novel
Therapeutics & Alliance.VP Head of Strategy & US Lead,
Johnson & Johnson (J&]), Galapagos.

Aktiedgande i SpectraCure per 3| december 2025:

0 st.



Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar bolagets hdgsta beslutande organ efter
bolagsstimman och ar enligt aktiebolagslagen ansvarig for
bolagets forvaltning och organisation. Styrelsens ansvar och
uppgifter regleras i aktiebolagslagen, bolagsordningen, svensk
kod for bolagsstyrning samt styrelsens skriftliga arbetsordning,
Detta innebdr att styrelsen dr ansvarig for att faststélla mal och
strategier; att efter beredning av féretagsledningen fatta beslut
i sdrskilt viktiga fragor, att sakerstlla rutiner och system for
hantering av risker; samt utvardera den operativa ledningen.

Styrelsen ar ocksa ansvarig for att arsredovisning,
koncernredovisning samt deldrsrapporter upprattas i ratt tid.
Det ar dven styrelsens uppgift att tillsdtta och avsdtta VD:n.

Styrelsens sammansattning och oberoende

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av ldgst tre och

hogst sex ledamdter med hogst 5 suppleanter. Enligt svensk

kod f6r bolagsstyrning ska bolaget inte utse ndgra suppleanter.
SpectraCures styrelse har sedan arsstimman den 30 maj 2025
bestatt av sex ledamdter utan suppleanter; ordférande J6rgen
Wennberg, Tomas Kramar, Masoud Khayyami, Jesper Freij, Stefan
Andersson-Engels och Patrik Ringblom. Samtliga ledam&ter ar
oberoende gentemot dgarna och bolaget. Ledamdterna viljs
arligen for perioden fram till ndsta drsstdimma och ska dgna
uppdraget den tid och omsorg och ha den kunskap som kravs
for att pa bista sitt tillvarata bolagets och dgarnas intressen.
Information om ledaméterna med uppgift om fodelsear, ar

for inval i styrelsen, utbildning, erfarenhet, pagaende uppdrag
samt aktieinnehav i bolaget per den 2025-12-31 aterfinns pa
sidorna 69-70. For mer information om de ambitioner som finns
avseende styrelsens sammansittning, lds under "Valberedningens
arbete infér arsstémman 2026" pa sidan 72.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbete regleras i en arbetsordning, som arligen prévas
och sedan faststdlls vid det konstituerande métet. Arbets-
ordningen beskriver bland annat styrelsens arbetsuppgifter samt
ansvarsférdelningen mellan styrelse och bolagets verkstillande
direktorVidare definieras styrelseordférandens roll och den
innehdller dven en sarskild instruktion fér bolagets VD rorande
vilken ekonomisk rapportering som ska ske till styrelsen for att
denna I6pande ska kunna bedéma den ekonomiska situationen.

Styrelsens arbete 2025

Styrelsen holl I'| m&ten under 2025, samtliga ordinarie. 6 av
dem var per capsulam medan évriga dgde rum i Lund/digitalt
via Teams. Infor varje méte forbereder bolagets vd en agenda i
samrad med styrelsens ordférande. Ordinarie punkter omfattar
sddant som uppdatering av verksamheten, bolagets ekonomiska
situation och uppfdlining av den kliniska studien. Narvaron

vid drets styrelsemdten har varit god. Bolagets revisor dettog
vid styrelsemétet i februari och redogjorde f6r revisionen for
verksamhetsaret 2024 samtidigt som bokslutskommuniké for
2024 godkdndes. Bolagets revisor deltog dven vid styrelsemotet i
november och redogjorde da for revisionsrapporten.

| styrelsens uppgifter ingdr vidare att dvervaka den verkstéllande
direktorens arbete och att ansvara for utveckling och uppfdljning
av foretagets Gvergripande madl, strategier; forvarv och avyttringar
av verksamheter; storre investeringar tillsittningar och ersittningar
i ledningen samt I6pande uppfdljning av verksamheten under
aret. En gang arligen utvdrderar styrelsen den verkstillande
direktorens arbete da styrelsen i samband med ett styrelseméte
behandlar denna fraga, varvid ingen fran bolagsledningen ndrvarar.

112 : : Februari 202
+ Budget + Bokslutskommuniké 2024

H H Externa revisorernas rapport
December 1/12 -
. Godkannande Verksamhetsuppdatering

konsultavtal

12111

+ Godkannande av Q3 rapport
- Externa revisorernas rapport
« Verksamhetsuppdatering

STYRELSENS

April 29/4
* Beslut att kalla till &rsstamma
« Beslut om nyemission

Maj 27/5
- Godkénnande av Q1 rapport
+ Verksamhetsuppdatering

Juni 2/6

« Styrelsens arbetsordning och VI
« Faststallande av finansiell kalen:
+ Utvardering av intern kontroll

« Faststéllande av bolagets policy

AUGUSE 1418 -+-rveeeseemessrieesiareeriea
+ Godkénnande av Q2 rapport
+ Verksamhetsuppdatering

3/6
* Beslut om tilldelning

Juni 27/6
* Beslut om riktad emission

e Juni 2716
+ Beslut om tilldelning

Utskott

Inom SpectraCure AB férekommer inga utskott utan
uppfattningen ar att alla fragor bor behandlas av styrelsen

i sin helhet. Styrelsen har ansett att den beredning och
kompetensférdelning som tillimpas avseende ersdttningar ar
andamalsenlig och bra.
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Styrelsen har darfor inte funnit anledning till att 4ndra denna
ordning, dven om det innebdr en awikelse fran Koden.
Ersattningsfragor till ledande befattningshavare handhas av
verkstéllande direktdren. Arvodet till styrelsens ledaméter valda
av bolagsstémman beslutas av bolagsstimman pa forslag av
valberedningen.Vid arsstdimman 2025 beslutades ett arvode till
styrelsen pa sammanlagt 2 000 000 SEK.

Finansiell rapportering

Styrelsen har uppréttat en arbetsordning med instruktioner
avseende intern och extern ekonomisk rapportering, Samtliga
deldrsrapporter och pressmeddelanden kommer att publiceras
pa SpectraCures webbplats i direkt anslutning till offentliggdrandet.

Arvodering av styrelsen

Arvoden till styrelseledamdter beslutas av drsstimman.
Arsstimman den 30 maj 2025 beslutade att arvode till styrelsen
ska utgd med sammanlagt 2 000 000 SEK varav 500 000 SEK
till styrelsens ordférande och 300 000 SEK till envar av dvriga
stdmmovalda styrelseledamd&ter som inte dr anstdllda i bolaget.
Arvodena for styrelseuppdrag ar inte pensionsgrundande.

Arvodering av styrelsen och narvaro vid styrelseméten

Utsedd av arsstamman

Namn Narvaro Ersattning (sek)
Jérgen Wennberg (Ordf.) Il 500 000
Masoud Khayyami 10 300 000
Tomas Kramar Il 300 000
Jesper Freijj 10 300 000
Stefan Andersson-Engels* 8 300 000
Patrik Ringblom* 3 300 000
Homer Pien* 3

Katarina Svanberg** 3

* Stefan Andersson-Engels valdes genom nyval vid drsstimman 2025

* Patrik Ringblom valdes genom nyval vid arsstimman 2025

#* Homer Pien avbojde omval vid arsstimman 2025

## Katarina Svanberg avbdjde omval vid drsstimman 2025

Sune Svanberg och Katarina Svanberg &r adjungerade till styrelsen tillsvidare, i rollen

som radgivare, och erhaller ett arvode om 100 000 SEK/ar vardera.

Uttalande om internrevision

Bolaget har gjort beddmningen att en sarskild internrevision

inte dr nédvandig da bolaget har en enkel juridisk och operativ
struktur och vl fungerande styr- och internkontrollsystem.
Styrelsen foljer kontinuerligt upp bolagets interna kontroll i
samband med extern och intern finansiell rapportering. Styrelsen
har mot bakgrund av detta valt att inte inrdtta en sarskild funktion
for internrevision och utvédrderar arligen behovet av en sadan
funktion.



Valberedning

Valberedning infor arsstamman 2026

Ordforande

Jan Karlsson

Representant for en av bolagets tre storsta dgare, samt eget
innehav.

Ledamoter
Paul Zeinou
Representerar eget innehav.

Dan Persson
Representant for en av bolagets tre stérsta dgare, samt eget
innehav.

Valberedingens arbete

Valberedningen bestar av representanter for de stdrsta dgarna
och ska bereda och ldgga fram forslag till ordférande vid
arsstdmman, kandidater till styrelsen, ordférande i styrelsen,
samt revisorer: Till grund for forslagen ligger framst utvdrdering
av nuvarande funktiondrers fullgdrande av uppdragen och
vilken typ av kompetens som behdvs mot bakgrund av
foretagets strategi och utveckling.Valberedningen kan dven
genomfdra intervjuer med enskild ledamot.Vidare dr det
valberedningen som ldgger fram forslag pa ersittning till
ledamoter i styrelsen, samt arvode till revisor.

Valberedningen ska lamna forslag till:

* Ordférande vid bolagsstimma dar styrelse eller revisorsval
ska dga rum,

* Antal stdmmovalda styrelseledamoter,

* Arvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var
och en av de stimmovalda styrelseledaméterna och till
ledamdter av styrelsens utskott,

e Antal revisorer,
e Revisorer,
e Arvode till revisorer; och

* Beslut om principer for tillsdttande av ledaméter i val-
beredningen samt beslut om riktlinjer for valberedningen
arbete,

Vid beredandet av sitt forslag till styrelsen ska valberedningen
ta del av styrelsens utvdrdering av sitt arbete och beakta

de krav pa styrelsens sammanséttning som foljer av aktie-
bolagslagen samt, i tillimpliga fall, noteringsavtal med bors.
Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden upp-
stéller pa styrelsens storlek och sammansittning och sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledam&ter: Bolaget
ska dock svara for skiliga kostnader for utférande av
valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammanséttning infor arsstimman 2025
Vid arsstdimman den 30 maj 2025 beslutades foljande principer
for utseende av valberedningen.Valberedningen ska besta av
foretrddare for de tre storsta aktiedgarna, varav foretradaren
for den storsta aktiedgaren ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Namnen pa
valberedningens ledam&ter samt de dgare dessa foretrader ska
offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader
fore drsstimman och baseras pa det kdnda dgandet per

den 30 september 2025. Om 4gare, som ar representerad i
valberedningen, efter offentliggdrandet, inte langre tillhor de tre
storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande och sadan aktiedgare som vid denna tidpunkt tillhor
de tre storsta aktiedgarna ska istillet erbjudas plats i foretagets
valberedning. Marginella férandringar behdver dock ej beaktas.

Per den 30 september 2025 var Jan Karlsson (som
representant for en av bolagets tre storsta dgare, samt eget
innehav), Paul Zeinou (som representant for eget innehav) och
Dan Persson (som representant for en av bolagets tre storsta
dgare, samt eget innehav) enligt principen om de tre storsta
aktiedgarna i SpectraCure, medlemmar i valberedningen.

Koden 2.3 féreskriver att verkstillande direktor eller
annan person fran bolagsledningen inte ska vara ledamot i
valberedningen.Vidare foreskriver Koden 2.4 att styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot inte ska vara
valberedningens ordférande.

VValberedningens sammansdttning uppfyller kraven i Koden.
Valberedningens innehav representerade 8,32 procent av
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antalet utestaende aktier i bolaget per den 30 september 2025.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare som 6nskat ldmna forslag till valberedningen

infér drsstdmman har kunnat vanda sig till SpectraCures
styrelseordférande Jorgen Wennberg eller till nagon av
dgarrepresentanterna. Kontakt har ocksa kunnat ske direkt, via
e-post till info@spcvalberedning.com.

Internkontroll och riskhantering

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras av aktie-
bolagslagen arsredovisningslagen samt svensk kod for bolags-
styrning. Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll
och formaliserade rutiner som sékerstiller att fastlagda
principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs
samt att det finns dandamalsenliga system for uppfolining och
kontroll av bolagets verksamhet och de risker som bolaget och
dess verksamhet ar férknippad med.

Rutinerna fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen har utformats i syfte att sdkerstilla en tillforlitlig
overgripande finansiell rapportering och extern redovisning i
enlighet med IFRS, tilldmpliga lagar och regler samt andra krav
som ska tillimpas av bolag noterade pa Nasdaq First North
Premier Stockholm.

Kontrollmiljo

En god intern kontroll bygger pa en fungerande kontrollmiljo.
Hos SpectraCure utgdrs kontrollmiljon bland annat av
organisationsstruktur, introduktioner; policies som till exempel
bolagets informationspolicy, arbetsmiljopolicy, IT-policy,
riktlinjer, rapportering och definierade arbetsomraden. Dessa
dokumenteras och utvdrderas kontinuerligt av ledning och
styrelse. For att kontinuerligt folja upp verksamheten finns
rutiner for finansiell rapportering och analys. Rutinerna
innefattar manads- och kvartalsrapport, budgetuppfélining
och prognos. Uppgifterna genomférs av redovisningsbyra i
samarbete med CFO.

Styrelsens arbetsfordelning framgar av styrelsens arbetsordning.
| styrelsens instruktion till VD samt en fastslagen



rapporteringsinstruktion, har fastlagts hur den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen ska utformas. Styrelsen har ocksa

delegerat ansvaret for att uppratthdlla en effektiv kontrolimiljo
till vd och CFO &dven om styrelsen fortsatt ar ytterst ansvarig.

Riskbedomning

SpectraCures riskbeddmning avseende den finansiella
rapporteringen syftar till att identifiera och utvdrdera de
vdsentligaste riskerna som paverkar den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen i hela koncernen.

De identifierade vdsentligaste riskerna avseende den finansiella
rapporteringen hanteras genom kontrollstrukturer som bygger
pa awikelserapportering fran de faststillda malen eller fran
fastslagna normer.

Kontrollaktiviteter

Utformningen av kontrollaktiviteter inom SpectraCure bygger
pa tydliga roller i organisationen som majliggdr en effektiv
ansvarsfordelning av specifika kontrollaktiviteter som bland
annat inkluderar behdrighetskontroller i [T-system, affarssystem
och attestrutiner.

Den kontinuerliga analys som gérs av den finansiella
rapporteringen ar mycket viktigt for att sdkerstdlla att den
finansiella rapporteringen inte innehaller nagra vdsentliga
felaktigheter. Kontrollerna ska dven sékerstilla att felaktigheter
blir rattade. Exempel pa omrdden som har vasentlig

paverkan pad bolagets resultat och har vdl genomarbetade
kontrollatgdrder dr bland annat inforande av kostnadsstallen
och projektredovisning samt uppféljning av dessa. Kontroller
genomfors bland annat med awvikelseanalyser och vid
regelbundna ledningsmoten.

Information och kommunikation

Den interna informationen och kommunikationen handlar

om att tillférsdkra att de av bolagets medarbetare som har
mojlighet att paverka den finansiella informationen eller
hantera identifierade risker dr uppdaterade avseende dndringar
av policies, riktlinjer, lagar eller regler: Féretagsledningen
hanterar, vid behov, dessa fragor efter hand som de uppstar
Styrelsen och dvriga anstéllda informeras I6pande om sddana

andringar som paverkar deras maojlighet till beslut eller som
paverkar deras besluts effekt pa finansiell rapportering.

Den externa informationen syftar till att halla marknaden
uppdateradom bolagets verksamhetsutveckling och

se till att SpectraCure lever upp till kraven pa korrekt
informationsgivning till marknaden. Detta styrs ocksa av
bolagets fastlagda informationspolicy.

Uppfoljning, utvardering och rapportering

Styrelsen far kontinuerligt finansiell rapportering fran
foretagsledningen och kan félja den finansiella utvecklingen

for bolaget. Koncernens finansiella stéllning, kapitalbehov,
investeringar och kostnadsmassa diskuteras vid varje
styrelsemote. Avstdamningar mot budget och utfall fran tidigare
ar gors |6pande och storre avvikelser rapporteras ocksa

till styrelsen vid varje styrelsemdte. Den interna kontrollen
utvecklas I6pande och nya rutiner stélls kontinuerligt upp fér
att ytterligare 6ka den interna kontrollen for bolagets finansiella
rapportering och for att hantera de risker som identifierats. De
externa revisorerna, bolagets ekonomifunktion och bolagets
externa redovisningsbyra har I6pande kontakt under hela
rékenskapsaret i syfte att tidigt fanga upp eventuella risker

och hantera fragestallningar som kan paverka den finansiella
rapporteringen. Revisorerna rapporterar ocksad regelbundet

till styrelsen. Styrelsen ska fortldpande utvédrdera verkstillande
direktorens arbete. Minst en gang per ar ska styrelsen behandla
denna fraga, varvid ingen fran bolagsledningen ska ndrvara.

Mangfaldsarbete

SpectraCures organisation framjar en inkluderande
foretagskultur pa alla nivaer. Bolaget, som bedriver forsknings-
och utvecklingsverksamhet, behdver vanligen specifik
kompetens och utbildning, men huvudprincipen &r att alla ska
ha samma mojlighet vid rekrytering och till utveckling i arbetet.
Genom att investera i mangfald och stédja anstéllda med
olika kon, dlder, etnisk bakgrund, religion och personlighet blir
SpectraCure en bittre verksamhet ddr mangarig erfarenhet
kombineras med nya idéer och perspektiv som gynnar
foretaget.
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Ledningsgrupp
SEl S

Ry
Dr. Johannes Swartling &

Fodd: 1972
Befattning: VD sedan 2025.

Utbildning: Teknologie doktor i fysik LTH
19972002, teknisk fysik LTH 1991-1996.

Nuvarande ovriga befattningar:
Styrelseledamot i Deep Light vision AB,
Specular Diffusion AB och TEQCool AB.
Styrelsesuppleant i SPCIN AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren):
CTO for Spectracure AB. Styrelseledamot
i NanoEcho AB och Neola Medical AB.
VD f6r Deep Light vision AB.
Aktiedgande i bolaget: 156 405 st. (inkl.
ndrstaende).

Marcelo Soto Thompson

Fodd: 1972
Befattning: CTO sedan 2025.

Utbildning: Teknologie doktor i fysik LTH
19992004, teknisk fysik LTH 1993—1999.

Nuvarande ovriga befattningar:
Styrelsesuppleant EST Psykologi AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren):
R&D Specialist for SpectraCure AB.

Aktiedgande i bolaget: 65 248 st. (inkl.
ndrstaende).

Civ. ek. Henrik Ljung

Fodd: 1958

Befattning: CFO sedan 2018.
Utbildning: Civilekonomexamen fran
Lunds Universitet.

Nuvarande ovriga befattningar: CFO for
Carbiotix AB, Prolight Diagnostics AB och
NanoEcho AB. Styrelseledamot for Ljung
& Winblad AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren):
CFO for Qlife Holding AB, Acconeer AB
och Lumito AB.

Aktiedgande i bolaget: 18 560 st.
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Kristina Holst

Fodd: 1967

Befattning: Head of Clinical Affairs sedan
2022.

Utbildning: Tandldkarexamen fran
Goteborgs universitet.

Nuvarande ovriga befattningar:
Styrelsesuppleant Manges Marketing &
Retail AB och BRF Bernstorp.

Tidigare befattningar (senaste fem aren):
Director Clinical Trials, Arjo 2019-2022.
Clinical Scientist, Medeuronet 2016-2019.

Aktiedgande i bolaget: 24 858 st.



KPMG

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i SpectraCure AB, org. nr 556642-1011

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2025 pa sidorna 66-74 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningen och
koncernredovisningen samt ar i 6verensstdmmelse med arsredovisningslagen.

Malmd dag som framgar av var elektroniska signatur

KPMG AB

Jonas Nihlberg
Auktoriserad revisor
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