
 

 

Information om nya föreslagna ledamöter 

 

Stefan Andersson-Engels 

Födelseår: 1960 

Utbildning: Civilingenjörsexamen i teknisk fysik vid Lunds universitet 1985 och en doktorsexamen i 

medicinsk laserfysik från samma universitet 1990. 

Andra pågående uppdrag: Styrelseledamot i Lumito AB (publ) sedan 2011. Föreståndare för 

Biophotonics vid Tyndall National Institute, Irland. Vice föreståndare för Fotonikcentret IPIC, Cork, Irland 

och professor i fysik, University College Cork, Irland. 

Övrig arbetslivserfarenhet: Professor i fysik vid Lunds universitet fram till 2016. Sedan 2016 

föreståndare för Biophotonics vid Tyndall National Institute, Irland, med ansvar för 40 forskare. Mottog 

Erna Ebelings pris från Svensk Förening för Medicinsk Teknik och Fysik 2003. Förhandskandidat vid 

utnämningen av professuren i biomedicinsk fysik vid Kungliga Tekniska Högskolan 1996. Medförfattare 

till över 200 artiklar i fackgranskade tidskrifter. 

Innehav i bolaget (eget och närstående): 0 st 

Oberoende: Oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen och oberoende i förhållande till 

större aktieägare i bolaget. 

 

Patrik Ringblom 

Födelseår: 1964 

Utbildning: MBA från Handelshögskolan vid Göteborgs universitet.  

Andra pågående uppdrag:  

Övrig arbetslivserfarenhet: Gedigen erfarenhet från att ha tillbringat större delen av sin karriär inom 

Johnson & Johnson (J&J). Började som säljare i Sverige och gick därefter vidare till globala ledarroller. 

Tillträdde 2012 rollen som VP Global Strategy Organization, Oncology i USA och var under 10 år en del 

av det dedikerade team som utvecklade och kommersialiserade 10 transformerande 

onkologiläkemedel, som Darzalex, Imbruvica och Carvykti. Utsågs 2022 till Vice President Rare Disease 

Novel Therapeutics & Alliance, med huvudansvar för att driva extern innovation av tillgångar i tidig och 

sen fas. VP, Head of Strategy & US Lead på Galapagos sedan 2023. Leder etablering och expansion 

av Galapagos närvaro i USA, attraherar topptalanger och ökar värdeskapandet i samarbete med 

strategiska partners. 

Innehav i bolaget (eget och närstående): 0 st 

Oberoende: Oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen och oberoende i förhållande till 

större aktieägare i bolaget. 


