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FOKUS PA KLINISKT
ARBETE OCH UTVECKLING

STYRELSEORDFORANDES ORD.
INGEMAR KIHLSTROM

Min sammanfattning av det dr som passerats kan bdst
uttryckas som pandemidret, det dr som inte blev som vi
planerat for. Allt vart arbete sedan februari har préglats av
hur coronaviruset har dndrat forutsdttningarna for bolaget.
Jag tdnker dd framst pd vdra kliniska aktiviteter som pagdr
i USA, Kanada och England. Vi hade pdbdrjat var fas 2
studie, med ett uppdaterat protokoll for att kunna behandla
fler patienter och accelerera aktiviteterna i studien. | mars
rekryterade vi en ny klinik (Memorial Sloan Kettering Cancer
Center i New York) i studien. Vi fortsatte att utveckla bdde vdr
mjuk- och hdrdvara. Under sommaren kunde vi konstatera
att sjukhusen borjade delvis dtergad till en mer normal
verksamhet. Senare under hosten tog smittspridningen
fart igen och aktiviteterna pd sjukhusen minskade. Vi har
delvis pausat fas 2 studien, sjukhuset i Toronto har stdngt
alla pdgaende cancerstudier. Sjukhuset i London har sedan
bérjan av oktober dterupptagit sina aktiviteter och vi hyser
férhoppningar om att den pdgdende vaccinationen som
i USA dr mer uttalad dn i Europa ska leda till en hogre
aktivitet for var kliniska studie under 2021. Sammantaget
ndr jag ser resultatet mdste jag konstatera att vdra ambitidsa
kliniska mal for 2020 inte har uppndtts. Coronapandemin
har oundvikligen medfort férseningar.

Vart tekniska och administrativa arbete i bolaget har pagatt
ofdrandrat av pandemin. Sjuklaget hos personalen har i
stort sett varit opaverkat. Vi har darfor under aret kunnat
fortsatta att utveckla bade var mjukvara och hardvara
enligt tidigare faststallda planer. Systemets design och
dess funktioner ar nu mycket nara det slutliga utforandet
vid en framtida lansering.

Under Investigator Meetings i november 2020 samt i
februari 2021 diskuterades genomforda behandlingar.

Vi har ocksa under hosten undersékt méjligheterna till att
genomfora kliniska program for ytterligare indikationer.
En ny mojlig indikation, behandling av bréstcancer, har
redan lett till ett samarbete med en grupp lakare och
forskare, i ett natverk av sjukhus i Londonomradet.

Att sammanfatta tidsplanerna for detta kommande arbete
ar annu for tidigt da vi antar att vaccinationshastigheten
i olika lander kommer att paverka tidsplanerna. Helt
klart ar att bade England och USA ligger i framkant nar
det galler att fa befolkningen vaccinerad. Med det sagt
vagar jag framfora att vi relativt snart kommer att kunna
ge en uppdaterad prognos for vara kliniska aktiviteter.

Det medicinska behovet pa marknaden, for SpectraCures
forsta medicinska indikation, aterfall i prostatacancer
ar betydande, da det idag finns fa andra existerande
behandlingsmetoder. Dartill tillkommer primar prostata-
cancer som en andra medicinsk indikation med ytterligare
stor potential.Vi har dessutom nu borjat adressera ett annat
stort omrade, bréstcancer. Prostatacancer och brostcancer
och lungcancer utgor de tre oftast forekommande cancer-

SPECTRACURE ARSREDOVISNING 2020

formerna i varlden.

Under aret genomfordes en foretradesemission for vara
befintliga aktieagare. Foretradesemissionen fulltecknades,
over 69 procent med stdd av unitratter, over 30 procent
utan stod av unitratter och slutligen 6ver fem procent av
investerare i enlighet med garantiatagandena.Jag vill a
styrelsens vagnar tacka for det starka stod och fortroende
som aktieagarna visat for bolagets teknik och potential.

Ordning och struktur

Handeln med var aktie sker pd Premiersegmentet av First
North Growth Market. Detta ger oss mojlighet att forbereda
oss for notering pa borsens huvudlista genom att det
stalls hogre krav pa bland annat informationsgivning,
redovisningsprinciper och bolagsstyrning. Styrelsen
ansvarar for att sakerstalla att bolaget skots effektivt samt
foljer lagar och regler. Bolagsstyrningen skapar ordning
och strukturer, inte bara for styrelse och ledning, utan
dven for aktiedgarna. Den tydliga strukturen, de klara
reglerna och de effektiva processerna sdkerstdller att
styrelsens, ledningens och medarbetarnas fokus ligger
pa utveckling av instrumentet, pa det kliniska arbetet
och darmed att starka bolaget.

Jag vill for den stora arbetsinsats som gjorts under aret for
att hantera coronapandemins verkningar pa bolaget rikta
ett varmt tack till SpectraCures verkstallande direktor, till
mina kollegor i styrelsen och alla 6vriga medarbetare.Jag
ser fram emot ett fortsatt malinriktat arbete tillsammans.
Ett arbete fyllt av energi och gladje.

Lund i april 2021

Ingemar Kihlstrom

Styrelseordforande
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SpectraCure AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag
vars aktier ar noterade pa Nasdaq First North Premier
Stockholm. Bolagsstyrningen i SpectraCure utgar
fran lag, noteringsavtal, riktlinjer och god praxis.
Denna rapport har upprattats i enlighet med
bestammelserna i Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”, tillganglig via www.bolagsstyrning.
se) samt 6 kap. 6-9 &8 arsredovisningslagen
och 9 kap. 31 & aktiebolagslagen och avser
rakenskapsaret 2020. Revisorn har uttalat sig om
att bolagsstyrningsrapporten upprattats och om
upplysningar enligt 6 kap. 6 & andra stycket 2-6
arsredovisningslagen (till exempel de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll
och riskhantering i samband med den finansiella
rapporteringen),ar forenliga med arsredovisningens
ovriga delar. SpectraCures bolagsordning och annan
ytterligare information om bolagsstyrningen finns
pa spectracure.se/om-oss/bolagsstyrning/.

Tilldmpning av koden

Bolagsstyrningen i SpectraCure foljer Koden och utgar saledes ifran  eller i 6vrigt god sed pa aktiemarknaden. SpectraCure har under 2020
principer som foljer av lag, noteringsavtal, riktlinjer och god praxis.  avvikit fran koden pa en punkt da det inte finns nagot revisions- och
Under rakenskapsaret har bolaget inte begatt nagra overtradelser  ersattningsutskott,vilket ansags vara rimligt och motiverat med tanke
av regelverk vid den bors dar bolagets aktier ar upptagna till handel  pa Bolagets storlek och verksamhet.
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BOLAGETS STYRNING

Aktieagare

Bolagsstamma

Valberedning Externa revisorer

Styrelse

Verkstdllande direktor

Ledningsgrupp

L
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Vasentliga externa regelverk och policyer:

» Aktiebolagslagen

> Regelverk for extern redovisning

» Internationella standarder for redovisning och finansiell

rapportering (IFRS)

» Nasdaq First North regelverk och informations reglerna

i Nasdaqg Stockholms regelverk for emittenter
Svensk kod for bolagsstyrning
Andra tillampliga lagar och regler

Vasentliga interna regelverk och policyer:

» Bolagsordningen
> Styrelsens arbetsordning

v

rapportering

Ekonomistyrningsprocesser
[T-policy

Personalhandbok
Attestinstruktion
Riskhanteringspolicy
Informations- och insiderpolicy
Integritetspolicy
Arbetsmiljopolicy
GDPR-policy

vV Vv VvV vV VvV vVvYvyyw

Aktier och aktiedgare etc.

Aktiekapitalet i SpectraCure uppgick per den 31 december
2020 till 9 713 160,80 kronor, fordelat pa 97 131 608
aktier. Varje aktie har en rost och ger lika ratt till andel i
SpectraCures kapital. Enligt Euroclears aktieagarregister
hade SpectraCure 20 067 aktieagare per den 31 december
2020 varav de tio storsta kontrollerar 29,94 procent av
kapitalet och rosterna,dessa anges i forvaltningsberattelsen
pa sidan 20. Aktieagare med ett direkt eller indirekt
innehav som representerar mer an 10 procent av rosterna
utgjordes per den 31 december 2020 av Masoud Khayyami.

VD-instruktion inklusive instruktion om finansiell

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

SpectraCure innehar teckningsoptioner av serie TO4.
Tva teckningsoptioner ger ratt att teckna en ny aktie.
Teckningsoptionerna Loper till och med den 30 september
2021 och ger ratt till att teckna en ny aktie under perioden
1- 30 september 2021 till en kurs om 20,75 kronor per
aktie. Antalet teckningsoptioner uppgar till sammanlagt
hogst 12 000 000.

Inga Overtradelser av Nasdagq First North Premiers regelverk
eller av god sed pa aktiemarknaden enligt beslut av
borsens disciplinnamnd eller Aktiemarknadsnamnden
har konstaterats under rakenskapsaret.
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Bolagsstimma

Bolagsstamman ar SpectraCures
hdgsta beslutande organ och skall pa
grund av covid-19 genomfdras genom
postrostning. Det halls ingen fysisk
stamma utan résterna sammanstalls
och redovisas i stammoprotokollet.
Den tillfalliga lagen,Lag (2020:198),
anger att aktiedgare har ratt att begdra
upplysningar av bolaget senast tio
dagar fore stamman. Bolaget ska
sedan redovisa resultatet av dessa
fragor senast fem dagar fore stamman.
Kallelse till arsstamma, liksom kallelse
till extra bolagsstamma dar fraga ar
andring om bolagsordningen, sker
tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stimman. Arsstimma
halls inom sex manader fran ut-
gangen av rakenskapsaret. Samtliga
aktieagare som ar upptagna i utskrift
av aktieboken fran Euroclear kan i
samband med kallelsen tillhandahalla
ett postrostningsformuldr som
aktiedgare far fylla i och skicka in till
bolaget. Det finns inga begransningar
i hur manga roster varje aktieagare
far avge. De aktiedgare som inte kan
delta i postréstningen sjalva kan
foretradas av ombud.

o
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Arsstimma 2020

Den senaste arsstamman, for
rakenskapsaret 2019, holls den 28
maj 2020 pa Gasverksgatan 1 i Lund.
Vid stamman deltog 13 personer -
inkluderande dgare,ombud, bitraden,
gaster och funktionarer. Det totala
rostetalet representerat var 17,58
procent av det totala rostetalet i
bolaget. Till stammans ordférande
valdes styrelsens ordférande Ingemar
Kihlstrom. Protokoll fran arsstamman,
liksom all ovrig stammorelaterad
information, finns att ldsa pa hemsidan.
Pa stamman fattades bland annat
foljande beslut:

» Faststallande av resultat- och
balansrakning samt koncern-
resultatrakning och koncern-
balansrakning for rakenskapsaret
2019.
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» Disponera bolagets resultat i
enlighet med styrelsens forslag
innebdrande att bolagets resultat
balanseras i ny rakning och att
ingen utdelning lamnas for raken-
skapsaret 2019.

» Bevilja envar av styrelsens leda-
moter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet gentemot bolaget
for rakenskapsaret 2019.

» Beslut om omval av Ingemar
Kihlstrom, Masoud Khayyami,
Katarina Svanberg, Sune Svanberg,
Hans Bornefalk samt ULf Bladin
till styrelseledamoter.

» Beslut om omval av Ingemar
Kihlstrom till styrelsens ordforande.

» Beslut om omval av KPMG AB till
revisor.

» Arvode faststalldes att utgd med
300 000 kronor till styrelse-
ordféranden och med 150 000 kr
vardera till 6vriga styrelseledaméter
som inte ar anstallda i bolaget.

» Arvode faststdlldes att utga enligt
godkand rakning till revisorn.

» Beslut om instruktion for val-
beredningen.

&,

S

Arsstimma 2021

SpectraCures drsstamma 2021 kommer
att hallas tisdagen den 18 maj kL. 16.00.
Arsstdmman skall pa grund av covid-19
genomforas genom postrostning.
Det halls ingen fysisk stdmma utan
rosterna sammanstalls och redovisas
i stammoprotokollet.

For ratt att deltaga och mer infor-
mation hanvisas till kallelsen pa
www.spectracure.com. Protokollet
fran arsstamman kommer att finns
tillgangligt pd www.spectracure.com

Revisor

Extern revisor valjs av arsstamman
for en period om ett ar i taget.
Revisorerna granskar arsredovisningen
och bokféringen samt styrelsens
och VD:s forvaltning i enlighet med
en revisionsplan som faststalls

tillsammans med styrelsen.

| samband med revisionen skall
revisorerna rapportera sina iakttagelser
till bolagsledningen samt styrelsen.
Minst en gang per ar ska revisorerna
rapportera sina iakttagelser direkt
till styrelsen utan bolagsledningens
narvaro.Revisorerna deltar dessutom
pa drsstamman dar de gar igenom sin
revision samt sina rekommendationer
i revisionsberattelsen.

Bolagets revisor

Bolagets revisor ar sedan arsstamman
den 23 maj 2018 det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som aven
omvaldes pad drsstamman den 28 maj
2020 med den auktoriserade revisorn
Jonas Nihlberg som huvudansvarig
revisor, for perioden fram till nasta
arsstamma.

Revisorn har reviderat arsredovis-
ningen och koncernredovisningen
for rakenskapsaret 2020-01-01 till
2020-12-31 samt dartill oversiktligt
kvartalsrapporten for det tredje
kvartalet.
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STYRELSE

STYRELSENS SAMMANSATTNING

SpectraCures styrelse bestar for narvarande av sex ordinarie ledamoter, inklusive styrelseordféranden,
utan suppleanter, vilka valts for tiden intill slutet av arsstamman 2021.

Dr. INGEMAR KIHLSTROM

Fodd: 1952.
Befattning: Styrelseordforande sedan 2012.

Utbildning: Fil kand. i kemi och biologi, doktor i fysiologi fran
Uppsala universitet,docent vid Uppsala universitet. Ovriga nuvarande
befattningar: Konsult inom bioteknik och finans. Styrelseordférande
i SPCIN AB, Miris Holding AB, Ilya Pharma Ab och Sensidose AB.
Styrelseledamot i Respiratorius AB,Healthlnvest AB,Emplicure AB,
Attana AB och Prolight Diagnostics AB.

Tidigare befattningar: Kihlstrom har tidigare arbetat med forskning
och utveckling samt affarsutveckling under tiden 1982-1996
vid bade Astra AB och Pharmacia AB. Darefter arbetade han som
lakemedelsanalytiker i finansbranschen bland annat pa Swedbank,
Aros Securities AB och ABG Sundal Collier AB under 1996-2004.

Aktiedgande i bolaget per 31 december 2020: 25 000 via bolag.

Dr. MASOUD KHAYYAMI

Fodd: 1963.
Befattning: VD och styrelseledamot sedan 2010.
Utbildning: Doktor i kemi vid Lunds universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordférande i MK Capital
Invest AB, Prolight Diagnostics AB, Lumito AB och TEQCool AB.Vice
ordforande och styrelseledamot i Cardeon AB. Styrelseledamot i
SPCIN AB.

Tidigare befattningar: Styrelseledamot i Gasporox AB.

Aktieagande i bolag per 31 december 2020: 11 770 003 via bolag
och eget innehav.

Prof. SUNE SVANBERG

Fodd: 1943.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2003.
Utbildning: PhD i Fysik, 1972

Ovriga nuvarande befattningar: Seniorprofessor i fysik vid Lunds
universitet, professor vid South China Normal University, Guangzhou,
Kina; bada deltid. Styrelseledamot i SPCIN AB.

Tidigare befattningar: Professor och forestandare for Avdelningen
for Atomfysik, Lunds Universitet i 28 ar och for Lund Laser Centre i
16 ar. Medlem i Nobelkommittén for fysik, KVA,i 10 ar.

Aktiedagande i bolag per 31 december 2020: 100 000
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Prof. KATARINA SVANBERG

Fodd: 1944.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2003.
Utbildning: M.D.,PhD i Kliniska Vetenskaper,Docent i Onkologi

Ovriga nuvarande befattningar: Forskare pa professorsniva i
Onkologi,Lunds Universitet. Sedan 2011 Professor pa deltid
i Biofotonik vid South China Normal University, Guangzhou,
Kina. Styrelseordforande vid Lund University Medical Laser
Centre. Styrelseledamot i SPCIN AB, Lund Laser Centre och
Gpx Medical AB.

Tidigare befattningar: Overlikare och adjungerad professor
i Onkologi vid Lunds Universitet.

Aktieagande i bolag per 31 december 2020: 100 000

Civ. ekonom ULF BLADIN

Fodd: 1964.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2019.

Utbildning: Medicine kandidat fran Karolinska institutet,
Civilekonom och Master fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar: VD p3 Prolight Diagnostics
AB. Styrelseledamot i Lumito AB, Prolight Diagnostics AB.

Tidigare befattningar: Bladin har tidigare varit bl.a. General
Manager, Vice President for regionen EMEA pa Hycor
Biomedical,Vice President Commercial Operations Europe
pa Thermo Fisher Scientific Immuno Diagnostics Division,
Vice President pa Phadia AB. Bladin har aven haft ledande
kommersiella positioner inom lakemedelsindustrin hos
Pfizer och Merck Sharp & Dohme

Aktiedgande i bolag per 31 december 2020: 0

Dr. HANS BORNEFALK

Fodd: 1974.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning: Docent i medicinsk bildfysik. Civilekonomexamen
fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar: Konsult inom medicinsk
teknik.

Tidigare befattningar: Marknadsansvarig for Philips
datortomografi i Norden.

Aktieagande i bolag per 31 december 2020: 24 750



Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar bolagets hdgsta beslutande
organ efter bolagsstamman och ar
enligt aktiebolagslagen ansvarig for
bolagets forvaltning och organisation.
Styrelsens ansvar och uppgifter regleras
i aktiebolagslagen,bolagsordningen,
svensk kod for bolagsstyrning samt
styrelsens skriftliga arbetsordning.
Detta innebar att styrelsen ar ansvarig
for att faststalla mal och strategier, att
efter beredning av foretagsledningen
fatta beslut i sarskilt viktiga fragor,
att sakerstalla rutiner och system for
hantering av risker samt utvardera
den operativa ledningen.

Styrelsen ar ocksd ansvarig for att
arsredovisning, koncernredovisning
samt delarsrapporter upprattas i ratt
tid. Det ar aven styrelsens uppgift att
tillsatta och avsatta VD:n.

Styrelsens sammansattning och
oberoende

Enligt bolagsordningen ska styrelsen
bestd av lagst tre och hogst sex
ledamoter med hogst 5 suppleanter.
Enligt svensk kod for bolagsstyrning
ska bolaget inte utse nagra suppleanter.
SpectraCures styrelse har sedan
arsstamman den 28 maj 2020 bestatt
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av sex ledamaoter utan suppleanter;
styrelseordforande Ingemar Kihlstrom,
Masoud Khayyami, ULf Bladin, Hans
Bornefalk,Katarina Svanberg och Sune
Svanberg. Ledamdterna valjs arligen
for perioden fram till nasta arsstamma
och ska agna uppdraget den tid och
omsorg och ha den kunskap som kravs
for att pa basta satt tillvarata bolagets
och dgarnas intressen. Information
om styrelseledamoterna med uppgift
om fodelsear, ar for inval i styrelsen,
utbildning, erfarenhet, pagaende
uppdrag samt aktieinnehav i bolaget
per den 2020-12-31 aterfinns pa
sidorna 71-72.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbete regleras i en arbets-
ordning,som arligen prdvas och sedan
faststalls vid det konstituerande motet.
Arbetsordningen beskriver bland
annat styrelsens arbetsuppgifter samt
ansvarsfordelningen mellan styrelse
och bolagets verkstallande direktor.
Vidare definieras styrelseordforandens
roll och den innehaller dven en sarskild
instruktion for bolagets VD rorande
vilken ekonomisk rapportering som
ska ske till styrelsen for att denna
lopande skall kunna beddma den
ekonomiska situationen.

Styrelsens arbete 2020

Styrelsen holl 18 moten under
2020, varav nio ordinarie. 14 avdem
var per capsulam medan dvriga
agde rum i Lund. Infor varje mote
forbereder bolagets VD en agenda i

samrad med styrelsens ordférande.
Ordinarie punkter omfattar sadant
som uppdatering av verksamheten,
bolagets ekonomiska situation och
uppfoljning av den kliniska studien.
Narvaron vid arets styrelsemoten har
varit mycket god. Bolagets revisor
deltog vid styrelsemotet i februari
och redogjorde for revisionen for
verksamhetsaret 2019 samtidigt
som bokslutskommuniké for 2019
godkandes.

| styrelsens uppgifter ingar vidare
att overvaka den verkstallande
direktorens arbete och att ansvara
for utveckling och uppfoljning av
foretagets overgripande mal,strategier,
forvarv och avyttringar av verksamheter,
storre investeringar, tillsattningar
och ersattningar i ledningen samt
lopande uppfoljning av verksamheten
under aret.En gang arligen utvarderar
styrelsen den verkstdllande direktor-
ens arbete da styrelsen i samband med
ett styrelsemdte behandlar denna fraga,
varvid ingen fran bolagsledningen
narvarar.

Under 2020 holl styrelsen aven ett
strategimote for att mer i detalj ga
igenom bolagets framtida risker
och mojligheter kring bland annat
produktcertifiering, marknadsforing
och den kliniska studien.

Utskott

Inom SpectraCure AB forekommer
inga utskott utan uppfattningen ar
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att alla fragor bor behandlas av styrelsen i sin helhet.
Bolagets styrelse ar inte storre an att den kan fullgora
revisions- och ersattningsutskottets uppagifter, vilket ar
forenligt med aktiebolagslagen respektive Koden. Styrelsen
har ansett att den beredning och kompetensfordelning
som tilldmpas avseende ersattningar ar andamalsenlig
och bra. Styrelsen har darfor inte funnit anledning
till att andra denna ordning, dven om det innebar en
avvikelse fran Koden. Ersattningsfragor till ledande
befattningshavare handhas av verkstallande direktoren.
Arvodet till styrelsens ledamoter valda av bolagsstamman
beslutas av bolagsstamman pa forslag av valberedningen.
Vid arsstamman 2020 beslutades ett arvode till styrelsen
pa sammanlagt 900 000 kr.

Finansiell rapportering

Styrelsen har upprattat en arbetsordning med instruktioner
avseende inter och extern ekonomisk rapportering. Samtliga
delarsrapporter och pressmeddelanden kommer att
publiceras pa SpectraCures webbplats i direkt anslutning
till offentliggdrandet.

Arvodering av styrelsen

Arvoden till styrelseledamdter och ledamoter beslutas
av arsstimman. Arsstimman den 28 maj 2020 beslutade
att arvode till styrelsen ska utga med sammanlagt 900
000 SEK, varav 300 000 SEK till styrelsens ordférande
och 150 000 SEK till envar av dvriga stammovalda
styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget.Arvodena
for styrelseuppdrag ar inte pensionsgrundande.

Ersattning till andra ledande befattningshavare

Ersattningar till andra ledande befattningshavare beslutas
av verkstdllande direktéren i samrad med styrelsens
ordférande. Till VD utgdr en lon pa 110 000 SEK per
manad exklusive sociala kostnader. Utdver den fasta

December 16/12 « ¢ ¢ ¢ o e s s o 0 s 000000 oo
. Budget

. Finansieringsfragor

. Verksamhetsuppdatering

e e o 00

November 12/11 ¢e¢ e e e o e o e oo oo oo eee
. Godkdnnande av Q3 rapport
. Externa revisorernas rapport
. Finansieringsfragor

lonen ar den verkstallande direktoren berattigad till en
resultatbaserad ersattning upp till hdgst 20 % av arslonen.
Pension avsatts enligt ITP 1.

Ovriga ledande befattningshavare har totalt ett arvode
om cirka 152 000 SEK per manad exklusive sociala
kostnader och moms. Konsultarvode faktureras via
befattningshavares bolag. Inga bonusprogram eller avtal
om rorliga ersattningar finns till dvriga befattningshavare.

Arvodering av styrelsen och narvaro vid styrelsemoten

Utsedd av arsstamman

Namn Narvaro  Ersdttning (sek)
Ingemar Kihlstrém (Ordf.) 18 300 000
Masoud Khayyami 17 -
Ulf Bladin 18 150 000
Hans Bornefalk 18 150 000
Katarina Svanberg 18 150 000
Sune Svanberg 18 150 000

Uttalande om internrevision

Bolaget har gjort bedomningen att en sarskild internrevision
inte ar nodvandig da bolaget har en enkel juridisk
och operativ struktur och val fungerande styr- och
internkontrollsystem. Styrelsen foljer kontinuerligt upp
Bolagets interna kontroll i samband med extern och intern
finansiell rapportering. Styrelsen har mot bakgrund av detta
valt att inte inratta en sarskild funktion for internrevision
och utvarderar arligen behovet av en sadan funktion.
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Februari 25/2

. Bokslutskommuniké 2019

. Externa revisorernas rapport
. Verksamhetsuppdatering

. Finansieringsfragor
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. Godkannande av Q2 rapport AU

Augusti20/8 e c e e
. Verksamhetsuppdatering

. Finansieringsfragor

*Extra styrelsemoten 2020:

4/5 Beslut att underteckna redogérelse
5/5 Beslut om emission av aktier och
TO samt beslut att kalla till extra
bolagsstamma den 22/5

8/5 Bonus VD

11/5 Beslut att kalla till extra

1/6 Framflyttad teckningsperiod i
foretraddesemissionen

26/6 Beslut om tilldelning av aktier
15/7 Beslut om kvittning

bolagsstamma den 28/5
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17/7 Beslut om att emittera aktier och TO
17/7 Beslut om att tilldela aktier och TO °

C et e eeeeeeeee s April 22/4

. Beslut att kalla till
arsstdamma

e eeeeeeeeaaaaaaee. Maj5/5

. Godkdnnande av
arsredovisning

ceeeeesseasseeesesss Maj28/5

. Godkdnnande av Q1
rapport

®e o 0000 00

eeececeeee Maj28/5 (Styrelsemote och
Konstituerande styrelsemate)

. Styrelsens arbetsordning och
VD-instruktion

Val av VD
. Firmateckning
. Faststallande av bolagets policys
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Valberedning

Valberedning infor arsstimman 2020
Ledamot

Fredrik Nilsson (med bolag)
Representant for en av bolagets tre storsta agare.

Jan Karlsson
Representant for en av bolagets tre storsta agare.

Dan Persson
Representant for en av bolagets tre storsta agare.

Dess arbete

Valberedningen bestar av representanter for de storsta
agarna och ska bereda och lagga fram forslag till ordférande
vid arsstamman, kandidater till styrelsen, ordférande i
styrelsen samt revisorer. Till grund for forslagen ligger
framst utvardering av nuvarande funktionarers fullgorande
av uppdragen och vilken typ av kompetens som behdvs
mot bakgrund av foretagets strategi och utveckling.
Valberedningen kan dven genomfdra intervjuer med
enskild ledamot.Vidare ar det valberedningen som lagger
fram forslag pa ersattning till ledamoter i styrelsen samt
arvode till revisor.

Valberedningen ska lamna forslag till:

» Ordforande vid bolagsstamma dar styrelse eller
revisorsval ska aga rum,

» Antal stammovalda styrelseledamater,

v

Arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
var och en av de stammovalda styrelseledamaoterna
och till ledamater av styrelsens utskott,

Antal revisorer,
Revisorer,

Arvode till revisorer, och

vV v.v Vv

Beslut om principer for tillsattande av ledamoter
i valberedningen samt beslut om riktlinjer for
valberedningen arbete

Valberedningen ska beakta de krav som Koden uppstaller
pa styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen
samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.
Valberedningen ska vidare beakta de krav pa styrelsens
sammansattning som foljer av aktiebolagslagen samt, i
tillampliga fall, noteringsavtal med bors.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter.
Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for utforande
av valberedningens uppdrag.

Dess sammansattning infor arsstimman 2020

Vid arsstamman den 28 maj 2020 beslutades foljande
principer for utseende av valberedningen.Valberedningen
ska besta av foretradare for de tre storsta aktiedgarna,
varav foretradaren for den storsta aktieagaren ska vara
sammankallande. Valberedningen utser inom sig en
ordférande. Namnen pa valberedningens ledamoter samt
de dgare dessa foretrader ska offentliggoras sa snart
de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman

och baseras pa det kanda dagandet per den 31 mars
2020.0m dgare,som ar representerad i valberedningen,
efter offentliggdrandet, inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna ska dess representant stalla sin plats till
forfogande och sadan aktiedgare som vid denna tidpunkt
tillhor de tre storsta aktiedagarna ska istallet erbjudas
plats i foretagets valberedning. Marginella forandringar
behover dock ej beaktas.

Koden 2.3 foreskriver att verkstallande direktor eller
annan person fran bolagsledningen inte ska vara ledamot i
valberedningen.Vidare foreskriver Koden 2.4 att styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot inte ska vara
valberedningens ordforande.

Valberedningens sammansattning uppfyller kraven i
Koden. Valberedningens innehav representerade 5,37
procent av antalet utestdende aktier i bolaget per den
sista december 2020.

Forslag till valberedningen

Aktieagare som onskat lamna forslag till valberedningen
infor drsstamman har kunnat vanda sig till SpectraCures
styrelseordforande Ingemar Kihlstrom eller till ndgon
av dgarrepresentanterna. Kontakt har ocksa kunnat ske
direkt,via e-post till info@spcvalberedning.com. Sista dag
for att anmala drende till drsstamman var den 31 mars.

10]
Internkontroll och riskhantering

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras av
aktiebolagslagen,arsredovisningslagen samt svensk kod
for bolagsstyrning. Styrelsen ska se till att bolaget har god
intern kontroll och formaliserade rutiner som sdkerstaller
att fastlagda principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs samt att det finns dndamalsenliga system
for uppfoljning och kontroll av bolagets verksamhet och
de risker som bolaget och dess verksamhet ar forknippad
med.

Rutinerna for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen har utformats i syfte att sakerstalla en
tillforlitlig 6vergripande finansiell rapportering och
extern redovisning i enlighet med IFRS, tillampliga lagar
och regler samt andra krav som ska tillampas av bolag
noterade pa Nasdaq First North Premier Stockholm.

Styrelsen Overvakar den ekonomiska rapporteringens
kvalitet genom instruktioner till verkstallande direktoren.
VD har i uppgift att tillsammans med bolagets CFO
granska och sakerstalla kvaliteten i all extern ekonomisk
rapportering inklusive bokslutsrapporter,deldrsrapporter,
arsredovisning samt pressmeddelanden med ekonomiskt
innehall.

| den arbetsordning som arligen beslutas av styrelsen
ingar detaljerade instruktioner om bland annat vilka
ekonomiska rapporter och vilken finansiell information
som ska lamnas till styrelsen. Utdver bokslutsrapport,
delarsrapporter och arsredovisning granskar och utvarderar
styrelsen bolagets omfattande finansiella information.
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Bolagets externa revisorer rapporterar
till styrelsen vid behov men minst
en gang per ar. Vid dtminstone ett
av dessa moten lamnar VD och CFO
styrelsemotet efter formell rapport
for att styrelseledamoterna ska kunna
ha en dialog med revisorerna utan
deltagande av befattningshavare i
bolaget.

Kontrollmiljo

En god intern kontroll bygger pa
en fungerande kontrollmiljo. Hos
SpectraCure utgors kontrollmiljon
bland annat av organisationsstruktur,
introduktioner, policies som till
exempel bolagets informationspolicy,
arbetsmiljopolicy, IT-policy, riktlinjer,
rapportering och definierade arbets-
omraden. Dessa dokumenteras och
utvarderas kontinuerligt av ledning
och styrelse. For att kontinuerligt
folja upp verksamheten finns rutiner
for finansiell rapportering och analys.
Rutinerna innefattar manads- och
kvartalsrapport, budgetuppfoljning
och prognos.Uppgifterna genomfors
avredovisningsbyra i samarbete med
CFO och ekonomiansvarig.

Styrelsens arbetsfordelning framgar av
styrelsens arbetsordning. | styrelsens
instruktion till VD samt en fastslagen
rapporteringsinstruktion har fastlagts
hur den ekonomiska rapporteringen
till styrelsen ska utformas. Styrelsen
har ocksa delegerat ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo
till VD och CFO aven om styrelsen
fortsatt ar ytterst ansvarig.

Riskbedomning

SpectraCures riskbedomning avseende
den finansiella rapporteringen syftar
till att identifiera och utvardera de
vasentligaste riskerna som paverkar
den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen i hela
koncernen.

De identifierade vasentligaste riskerna
avseende den finansiella rapport-
eringen hanteras genom kontroll-
strukturer som bygger pa avvikelse-
rapportering fran de faststdllda malen
eller fran fastslagna normer.
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Kontrollaktiviteter

Utformningen av kontrollaktiviteter
inom SpectraCure bygger pa tydliga
roller i organisationen som mojliggor en
effektiv ansvarsfordelning av specifika
kontrollaktiviteter som bland annat
inkluderar behorighetskontroller i IT-
system, affarssystem och attestrutiner.

Den kontinuerliga analys som gors
av den finansiella rapporteringen
ar mycket viktigt for att sakerstalla
att den finansiella rapporteringen
inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter. Kontrollerna ska dven
sakerstdlla att felaktigheter blir
rattade. Exempel pa omraden som
har vasentlig paverkan pa bolagets
resultat och har val genomarbetade
kontrollatgarder ar bland annat
inférande av kostnadsstallen och
projektredovisning samt uppfdljning
av dessa. Kontroller genomfors bland
annat med avvikelseanalyser och vid
kvartalsvisa ledningsmoten.

%

Information och kommunikation

Den interna informationen och
kommunikationen handlar om
att tillforsakra att de av bolagets
medarbetare som har mojlighet att
paverka den finansiella informationen
eller hantera identifierade risker ar
uppdaterade avseende andringar
av policies, riktlinjer, lagar eller
regler. Foretagsledningen hanterar,
vid behov, dessa fragor efter hand
som de uppstar. Styrelsen och dvriga
anstallda informeras lopande om
sadana dandringar som paverkar deras
mojlighet till beslut eller som paverkar
deras besluts effekt pa finansiell
rapportering.

Den externa informationen syftar till
att halla marknaden uppdaterad om
bolagets verksamhetsutveckling och
se till att SpectraCure lever upp till
kraven pa korrekt informationsgivning
till marknaden. Detta styrs ocksa av
bolagets fastlagda informationspolicy.

Uppfoljning, utvardering och rap-
portering

Styrelsen far kontinuerligt finansiell
rapportering fran foretagsledningen
och kan folja den finansiella
utvecklingen for bolaget. Koncernens

finansiella stallning, kapitalbehov,
investeringar och kostnadsmassa
diskuteras vid varje styrelsemote.
Avstamningar mot budget och utfall
fran tidigare ar gors lopande och
storre avvikelser rapporteras ocksa till
styrelsen vid varje styrelsemote. Den
interna kontrollen utvecklas l6pande
och nya rutiner stalls kontinuerligt
upp for att ytterligare 6ka den interna
kontrollen for bolagets finansiella
rapportering och for att hantera de
risker som identifierats. De externa
revisorerna,bolagets ekonomifunktion
och bolagets externa redovisningsbyra
har lopande kontakt under hela
rakenskapsaret i syfte att tidigt fanga
upp eventuella risker och hantera
fragestallningar som kan paverka den
finansiella rapporteringen.Revisorerna
rapporterar ocksa regelbundet till
styrelsen. Styrelsen skall fortlopande
utvardera verkstallande direktorens
arbete. Minst en gang per ar ska
styrelsen behandla denna fraga,varvid
ingen fran bolagsledningen skall
narvara.

=

Mangfaldsarbete

SpectraCures organisation framjar
en inkluderande foéretagskultur pa
alla nivaer. Bolaget, som bedriver
forsknings-och utvecklingsverksamhet,
behover vanligen specifik kompetens
och utbildning, men huvudprincipen
ar att alla ska ha samma majlighet
vid rekrytering och till utveckling i
arbetet. Genom att investera i mangfald
och stodja anstallda med olika kon,
alder, etnisk bakgrund, religion och
personlighet blir SpectraCure en
battre verksamhet dar mangarig
erfarenhet kombineras med nya idéer
och perspektiv som gynnar foretaget.
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LEDNINGSGRUPP

Dr. MASOUD KHAYYAMI

Fodd: 1963.
Befattning: VD och styrelseledamot sedan 2010.
Utbildning: Doktor i kemi vid Lunds universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordférande i MK
Capital Invest AB, Prolight Diagnostics AB, Lumito AB och
TEQCool AB.Vice ordférande och styrelseledamot i Cardeon
AB. Styrelseledamot i SPCIN AB.

Tidigare befattningar: Styrelseledamot i Gasporox AB.

Aktieagande i bolag per 31 december 2020: 11 770 003
via bolag och eget innehav.

Civ. ekonom HENRIK LJUNG

Fodd: 1958
Befattning: CFO sedan 2018.
Utbildning: Civilekonomexamen fran Lunds Universitet.

Nuvarande dvriga befattningar: CFO pa Qlife Holding AB,
Lumito AB och NanoEcho AB

Tidigare befattningar (senaste fem aren): CFO Acconeer
AB, Cerdo Bankpartner AB

Aktiedagande i bolaget: 2 000 st

Dr. JOHANNES SWARTLING

Fodd: 1972
Befattning: CTO sedan 2009.

Utbildning: Teknologie doktor i fysik LTH 1997-2002,
teknisk fysik LTH 1991-1996.

Nuvarande ovriga befattningar: Styrelseordférande i
Specular Diffusion AB. Styrelseledamot i NanoEcho AB.
Styrelsesuppleant i SPCIN AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): CTO pa Gasporox
AB och GPX Medical AB.

Aktieagande i bolaget: 79 300 st

ANNIKA ANDERSSON
Fodd: 1966
Befattning: CCO sedan 2020.

Utbildning: Examen i ekonomi med inriktning pa
kommunikation och marknadsforing fran Lunds Universitet.

Nuvarande dvriga befattningar: -
Tidigare befattningar (senaste fem aren): Egen foretagare
Aktieagande i bolaget: 1 599 st
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KPMG

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstdmman i Spectracure AB (publ), org. nr 556642-1011

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for &r 2020 pa sidorna 66 - 77 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.

Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningen och
koncernredovisningen samt ar i dverensstdmmelse med arsredovisningslagen.

Malmo den 27 april 2021

KPMG AB
Jonas Nihlberg Tobias Lindberg
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor
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