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Policy - Arbetsmiljo

SpectraCure AB ska verka for att vara medarbetare har en arbetsmiljé dar de trivs, utvecklas
och mar bra saval fysiskt som psykiskt. | samarbete med vara medarbetare och konsulter
ska vi arbeta for en god arbetsmiljé dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs. SpectraCures medarbetare ska kunna uppratthalla en arbetsmiljé som
uppmuntrar till dmsesidig respekt, framjar goda relationer mellan anstéllda och ar fri fran alla
former av trakasserier och vald.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljélagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett systematiskt miljdarbete. Varje
chef har ett stort ansvar i detta sammanhang. Om och nér fall av ohalsa, olycksfall eller
allvarliga tillbud i arbetet intraffar, skall orsakerna utredas. En skriftlig sammanstalining av
vad som intraffat skall arligen géras. Ansvaret aligger skyddsombudet som delegerats
miljdansvaret for verksamheten i fraga.

SpectraCure skall arligen uppratta en skriftlig handlingsplan fér atgarder som maste
tidplaneras. Skyddsombudet har sedan ansvar for att handlingsplanen foljs.

Ansvarig pa respektive avdelning har ansvar for de specifika miljdproblem som finns lokalt
samt for instruktion och utbildning av personalen. Ansvarig per avdelning har ocksa ansvar
for att sdkerhetsforeskrifter utfardas och efterlevs, liksom for lokaler, teknisk utrustning m.m.
dar kontroll sker arligen genom skyddsronder.

SpectraCures arbetsmiljoarbete
SpectraCure inriktar sig framférallt pa tre omraden vad avser arbetsmiljdatgarder, namligen:

e Framjande/férebyggande — innan nagot hant
e Radgivande — da nagot ar pa vag att handa
e Behandlande — da nagot hant

Det 6vergripande malet ar darmed en skadefri verksamhet, dar faror och risker for ohalsa i
arbetet uppmarksammas och atgardas effektivt.

Darfér arbetar vi sa har med arbetsmiljon:

Uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet

e Foljer aterkommande upp att arbetsmiljéregler som berér verksamheten efterlevs

o Sakerstaller att arbetsmiljdarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner och tydlighet
vid férdelning av arbetsmiljéuppgifter

e Fodljer arligen upp att alla har nédvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for
att kunna utféra sina arbetsmiljduppgifter

¢ Undersoker (riskbedémer) arbetsmiljon minst en gang om aret med hjalp av
checklistor i syfte att forebygga skador och ohalsa

e Utreder ohalsa, olycksfall och tillbud for att undvika att orsakerna bakom dessa
upprepas

e Har regelbundna arbetsplatstraffar dar verksamheten i sin helhet behandlas inklusive
arbetsmiljéfragorna
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e Uppmuntrar att férslag till forbattringar framlaggs
e Fodljer upp arbetsmiljdarbetet minst en gang per ar
e Lever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet

Mal

Det 6vergripande malet for arbetsmiljdarbetet ar att astadkomma en langsiktigt effektiv
verksamhet som samtidigt innebar trivsel och arbetstillfredsstéllelse fér samtliga anstallda.

For att uppna en arbetsmiljé som uppfyller det évergripande malet har SpectraCure upprattat
rutiner/policys/riktlinjer for bland annat:

Introduktion och utbildning

Medarbetarsamtal

Medarbetarundersékningar

Riskanalyser

Forebyggande och halsoframjande atgarder

Atgarder mot trakasserier och kréankande sarbehandling
Alkohol- och drogfragor
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