Protokoll fért vid arsstdmma i SpectraCure AB
(publ), org.nr 556642-1011, den 28 maj 2020, i
Lund

§1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Bolagsstamman forklarades o©ppnad av styrelsens ordférande, Ingemar
Kihistrém.

Beslutade stdmman pa forslag av valberedningen att utse Ingemar Kihlstrom till
ordférande vid dagens stdmma.

Redogjorde ordféranden for att Johan Herrstrom fran Advokatfirman Lindahl
erhallit uppdraget att sdsom sekreterare féra dagens protokoll.
§2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Beslutade stdmman att godkdnna bifogad forteckning Over nérvarande
aktieagare, Bilaga 1, att gélla som réstléngd vid stimman.

Beslutade stdmman att de personer upptagna i Bilaga 2 ska ha ratt att narvara
vid dagens stdmma.

§3. Val av en eller tva justeringsméan
Beslutade stdmman att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av
Roger Jensen.

§4. Godkidnnande av dagordning
Beslutade stdmman att godkanna styrelsens férslag till dagordning som ocksa
fanns intagen i kallelsen till stimman.

§5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till stimman skett genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt varit tillgénglig pa bolagets webbplats, och att
vid tidpunkten for kallelse annonserades i Dagens Industri om att kallelse skett
den 29 april 2020, konstaterades stdmman vara behérigen sammankallad.

§ 6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2019 framlades.

Foredrog auktoriserade revisorn, Jonas Nihlberg, revisionsberattelsen.

§7. Beslut

Beslutade stamman:

1(3)



§8.

§o.

§ 10.

§ 11.

a) att faststélla resultatrdkningen och  balansrakningen  samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen for
rakenskapsaret 2019;

b) att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag
innebarande att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att ingen
utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2019; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att verkstéllande direktdéren och de styrelseledaméter som
tillika ar aktiedgare eller ar ombud fér aktiedgare inte deltog i beslutet avseende
ansvarsfrihet for sig sjélva.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

Redogjorde ordféranden fér valberedningens forslag.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode
ska utga med 300 000 kronor till styrelseordféranden och med 150 000 kronor
vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och av revisorer

Redogjorde ordféranden for valberedningens forslag.

Beslutade stamman i enlighet med valberedningens férslag att i bolaget utse
sex (6) styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter samt att antalet revisorer
ska uppga till en (1) utan revisorssuppleant.

Ordféranden redogjorde fér vilka uppdrag de féreslagna personerna innehar i
andra foretag.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma omvilja styrelseledamdterna Ingemar Kihlstrém,
Masoud Khayyami, Katarina Svanberg, Sune Svanberg, UIf Bladin och Hans
Bornefalk. Beslutades &aven att till ordférande i styrelsen omvélja Ingemar
Kihlstrom.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att till revisor
omvélja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av
arsstdmman 2021.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning och dess arbete
Beslutade stdmman att anta valberedningens férslag till principer for utseende
av ledamdter och dess arbete, Bilaga 3.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslutade stdmman att anta styrelsens forslag till ny bolagsordning, Bilaga 4.
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§12.

§ 13.

Ng_

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna och att
beslutet dédrmed fattats med erforderlig majoritet.

Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamoter och
bolagsledningen

Beslutade stdmman att anta styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till
styrelseledaméter och bolagsledningen, Bilaga 5.

Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stamman avslutad.
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Bilaga 3

Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

Valberedningen ska bestd av tre (3) &garrepresentanter representerande de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken per den sista bankdagen i september. En
valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6vervidga huruvida en
intressekonflikt féreligger.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna och
begéra att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledamdter ska
offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex manader fére arsstimman.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna avstar fran att utse en
agarrepresentant eller om en &garrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan
att den aktiedgare eller gargrupp som utsett representanten utser en ny representant,
ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare eller &gargrupp i
storleksordningen (det vill sdga den fijarde storsta aktiedgaren eller &gargruppen) att
inom en vecka utse en &garrepresentant. Denna process fortgar till dess att
valberedningen bestar av tre dgarrepresentanter.

Vid &garforéndringar i Bolaget som paverkar sammanséttningen av de tre storsta
aktiedgarna eller &gargrupperna, far den av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna som inte har nagon &garrepresentant i valberedningen kontakta
valberedningens ordférande med 6nskemal om att utse ledamot. Valberedningens
ordférande ska dé informera dvriga ledaméter om 6nskemalet. Om &garférandringen
inte &r ovasentlig bér ledamot utsedd av aktiedgare eller dgargrupp som inte langre
tillhér de tre storsta stélla sin plats till forfogande och den nye aktiedgaren eller
agargruppen tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammanséttning bér dock inte
férandras senare an tvd manader fore bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska
aga rum.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”). Om de aktiedgare eller dgargrupper som har ratt att utse
ledamoter onskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens
sammansattning som uppstélls i Koden inte uppfylls, ska en storre aktiedgare eller
agargrupp ha foretrade ftill sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre. Vid
utseende av ny ledamot pa grund av dgarférandringar i Bolaget ska den aktieégare eller
agargrupp som ska utse en ny ledamot beakta den befintliga valberedningens
sammanséattning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning
utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller
inom ramen for valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begrénsa vad
som tidigare sagts, ska valberedningen lamna forslag till:

a) ordférande vid bolagsstdmma dér styrelse- eller revisorsval ska &ga rum,



b) antal stdmmovalda styrelseledamoter,
c) ordférande och dvriga stimmovalda ledamoter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av de
stdmmovalda styrelseledaméterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer,
f) revisorer,
g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledaméter i valberedningen, samt beslut
om riktlinjer for valberedningens arbete.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvérdering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer
av aktiebolagslagen samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bérs. Valberedningen ska
vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa styrelsens storlek och sammanséattning
och séarskilt beakta kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att
efterstrava en jAmn konsférdelning.

Valberedningens forslag till bolagsstdmman om val av revisor ska innehalla
revisionsutskottets rekommendation (eller, om styrelsen inte inréttat nagot
revisionsutskott, styrelsens rekommendation). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ
som revisionsutskottet (eller styrelsen) forordat ska skalen till att utskottets
rekommendation inte félijs anges i forslaget. Den elier de revisorer som féreslds av
valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande, om Bolaget
varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

Arvode ska inte utgd till valberedningens ledamdter. Valberedningen ska ha ratt att
belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Lund i april 2020

Valberedningen i SpectraCure AB (publ)



Styrelsens i SpectraCure AB (publ), org.nr 556642-1011, férslag till beslut om
dndring av bolagsordningen

Styrelsen foresiar att bolagsstdmman ska fatta beslut om &ndring av bolagsordningen.

Forslaget innebédr att punkten 4 i bolagsordningen &andras sa att granserna for
aktiekapitalet &ndras fran lagst 2 998 697,90 kronor och hogst 11 994 791,60 kronor till
lagst 8 746 613,70 kronor och hdgst 34 986 454,80 kronor. Den nya lydelsen framgar
nedan.

"Aktiekapitalet ska vara l&gst 8 746 613,70 kronor och hégst 34 986 454,80 kronor.

The share capital shall be not less than SEK 8,746,613.7 and not more than
SEK 34,986,454.8."

Forslaget innebér vidare att punkten 5 i bolagsordningen &ndras sa att granserna fér
antal aktier andras fran lagst 29 986 979 och hogst 119 947 916 till 1agst 87 466 137 och
hégst 349 864 548. Den nya lydelsen framgar nedan.

”Antalet aktier ska vara lagst 87 466 137 och hogst 349 864 548,

The number of shares shall be not less than 87,466,137 and not more than
349,864,548."

Det kommer troligtvis inféras en lagdndring i aktiebolagslagen under 2020 som innebér
att reglerna om avstdmningsdag infor bolagsstdmma forandras. Lagandringen skulle
medféra att bestdmmelsen om féranmélan i dagens bolagsordning inte skulle
O6verensstdmma med vad som féljer av lagen.

Férslaget innebéar darfor vidare att bolagsstdmman beslutar om andring av punkten 9 i
bolagsordningen pa s& satt att hanvisningen till avstdmningsdag tas bort. Den nya
lydelsen framgar nedan.

"Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma skall anméla detta till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman. Om en aktiedgare vill ha med sig bitrdden vid
bolagsstdmman skall antalet bitrdden (hogst tva) anges i anmalan.

A shareholder, who wishes to participate at the general meeting, shall notify the
company thereof not later than the date specified in the notice to attend the general
meeting. Such a date may not be a Sunday, other public holiday, Saturday, Midsummer
Eve, Christmas Eve or New Year's Eve and may not occur earlier than the fifth weekday
prior to the general meeting. If a shareholder wishes to be joined by counsel (not more
than two counsels) at the general meeting, the number of counsels must be stated in the
notice of participation.”

Forslaget innebar dven att punkten 12 i bolagsordningen &ndras pa grund av &ndring av
namn pa lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument, varvid lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument férs in i
punkten 12,

Forslaget innebar siutligen att féljande redaktionella &ndringar gérs av bolagsordningen:

e Ordet firma i punkten 1 andras till ordet féretagsnamn.
e Samtliga skall andras till ska.

Bolagsordningen med de féreslagna andringarna &r bilagd detta forslag i sin helhet.

Bilaga 4



Beslut om andring av bolagsordningen enligt styrelsens férslag forutsitter fér sin
giltighet bitrédde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretrddda vid stamman.

Lund i april 2020
SpectraCure AB (publ)

Styrelsen



The English transfation is for convenience purposes only. In case of any discrepancy between the English and the
Swedish version, the Swedish version shall take precedence.

BOLAGSORDNING FOR SPECTRACURE AB (PUBL) (556642-1011)
Articles of association for SpectraCure AB (publ) (556642-1011)

1. FORETAGSNANMN / COMPANY NAME
Bolagets féretagsnamn &r SpectraCure AB (publ). Bolaget ar publikt.
The company name is SpectraCure AB (pubi). Public company.

2. STYRELSENS SATE / REGISTERED OFFICE
Styrelsen ska ha sitt séte i Lunds kommun.

The registered head office of the company is in the municipality of Lund.

3. VERKSAMHET / OBJECTS OF THE COMPANY

Bolagets verksamhet ska vara att bedriva utveckling inom
medicinska/medicintekniska produkter samt hadrmed férenlig verksamhet.

The company is to perform development within the area of medical/medical
technical products and other activities compatible therewith.
4. AKTIEKAPITAL / SHARE CAPITAL

Aktiekapitalet ska vara lagst 8 746 613,70 kronor och hégst 34 986 454,80
kronor.

The share capital shall be not less than SEK 8,746,613.7 and not more than
SEK 34,986,454.8.

5. ANTAL AKTIER / NUMBER OF SHARES
Antalet aktier ska vara l&gst 87 466 137 och hogst 349 864 548.
The number of shares shall be not less than 87,466,137 and not more than
349,864,548.

6. STYRELSEN / BOARD OF DIRECTORS

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hogst sex (6) ledaméter med hogst fem
(5) suppleanter.

The board of directors shall consist of not less than three (3) and not more than
six (6) board members with not more than five (5) deputy board members.

7. REVISOR / AUDITOR

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktdrens férvaltning utses pa arsstdmma lagst
en (1) och higst tva (2) revisorer med eller utan revisorssuppleant.

For audit of the company’s annual report, the accounts and the administration
of the board of directors and managing director, minimum one (1) and
maximum two (2) auditors with or without deputy auditors shall be elected at the
annual general meeting.



The English translation is for convenience purposes only. In case of any discrepancy between the English and the
Swedish version, the Swedish version shall take precedence.

8.

KALLELSE / NOTICE TO ATTEND

Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten fér kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri. Kalielsen ska
genast och utan kostnad fér mottagaren skickas med post till de aktiedgare
som begér det och uppger sin postadress. Om ordinarie bolagsstdmma ska
hallas pa annan tid &n den som anges i bolagsordningen, ska kallelsen utan
kostnad for mottagaren skickas med post till varje aktieagare vars postadress
&r kand for bolaget.

Notice to attend a general meeting shall be advertised in Post- och Inrikes
Tidningar (The Official Swedish Gazette) and on the company website. At the
time of notice, information about the notice shall be advertised in Dagens
Industri. The notice shall immediately, and at no cost for the recipient, be sent
by post to those shareholders who so request and state their address. If the
annual general meeting shall be held at a time other than that specified in the
articles of association, the notice shall, at no cost to the recipient, be sent by
post to all shareholders whose addresses are known to the company.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstdamma dar fraga om
andring av bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex (6)
veckor och senast fyra (4)veckor fére stdamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utférdas tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor
fére stdmman.

Notice to attend an annual general meeting and notice to attend an
extraordinary general meeting at which the issue of alterations of the articles of
association is to be addressed shall be issued not earlier than six (6) weeks
and not later than four (4) weeks prior to the meeting. Notice to attend an
extraordinary general meeting other than such as mentioned above shall be
issued not earlier than six (6) weeks and not later than two (2) weeks prior to
the general meeting.

ANMALAN OM DELTAGANDE | BOLAGSSTAMMA / NOTICE OF
PARTICIPATION IN GENERAL MEETINGS

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma ska anmala detta till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stamman. Om en aktiedgare vill ha
med sig bitrdden vid bolagsstdmman ska antalet bitraden (hégst tvd) anges i
anmalan.

A shareholder, who wishes to participate at the general meeting, shall notify the
company thereof not later than the date specified in the notice to attend the
general meeting. Such a date may not be a Sunday, other public holiday,
Saturday, Midsummer Eve, Christmas Eve or New Year's Eve and may not
occur earlier than the fifth weekday prior to the general meeting. If a
shareholder wishes to be joined by counsel (not more than two counsels) at the
general meeting, the number of counsels must be stated in the notice of
participation.



The English translation is for convenience purposes only. In case of any discrepancy between the English and the
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10.

ARSSTAMMA / ANNUAL GENERAL MEETING

Pa arsstdmma ska féljande drenden férekomma:

o gk N =

10.

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godk&nnande av rostlangd

Val av en (1) eller tva (2) justeringsmén

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberéittelse

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
férekommande fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrékningen

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Val till styrelsen och i férekommande fall av revisorer

Annat drende, som ska tas upp pa arsstdmma enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

The following matters shall be addressed at the annual general meeting:

© oA W~

Election of a chairman at the meeting;

Preparation and approval of the voting list;

Election of one (1) or two (2) persons to verify the minutes of the meeting;
Approval of the agenda;

Determination of whether the meeting was duly convened;

Submission of the annual report and the auditor's report, and if
applicable, the group accounts and the auditor’s report for the group;

Resolutions
a)  regarding the adoption of the income statement and balance sheet

b)  regarding allocation of profit or loss in accordance with the adopted
balance sheet

¢) regarding the discharge from liability of the board members and,
where applicable, of the managing director;

Determination of fees for the board of directors and, where applicable, for
the auditors;

Election of the board of directors and, where applicable, auditors; and



The English transiation is for convenience purposes only. In case of any discrepancy between the English and the
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10.  Other matters which rest upon the meeting according to the Swedish
Companies Act or the company’s articles of association.

1. RAKENSKAPSAR / FINANCIAL YEAR

Bolagets rékenskapsar ska vara kalenderar.

The company’s financial year shall be calendar year.

12. AVSTAMNINGSFORBEHALL / CSD CLAUSE

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

The company’s shares shall be registered in a CSD (central securities
depository) register in accordance with the Financial Instruments (Accounts)
Act (1998:1479).

Bolagsordning antagen vid bolagsstdmma den 28 maj 2020.
Articles of Association adopted at the general meeting held on May 28, 2020.



Bilaga 5

Styrelsens i SpectraCure AB (publ), org.nr 556642-1011, (”’Bolaget”) forslag till
beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen_

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer fér ersattning till Bolagets
styrelseledaméter och bolagsledning enligt féljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter samt de personer som ingar i Bolagets
bolagsledning. Riktlinjerna ska gélla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstimman
2024, och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstdmman.

SpectraCures affarsidé ar att fora till marknaden ett behandlingsystem fér invartes, solida
cancertumérer. Sadant behandlingsystem bestar av avancerade medicinska laserenheter
utrustade med den unika och revolutionerande programvaran [IDOSE® for
behandlingsplanering och dosstyrning. For ytterligare information om Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida
www.spectracure.se.

For att framja Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet ska Bolaget ha
marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor i syfte att behalla och, vid
behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som
krdvs. Den totala erséttningen ska baseras pa faktorer sasom befattning, prestation och
individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor
fér personer i bolagsledningen. Om styrelsen finner det mer &ndamalsenligt kan hela
styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen inte deltar i sadant arbete. Erséattningsutskottet ska utarbeta forslag
avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och personer i bolagsledningen, som
styrelsen ska understélla arsstdmman for beslut atminstone vart fidrde ar.
Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret avsiutade
program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen (om tillampligt), samt folja
och utvdrdera tillampningen av de rikilinjer fér ersattningar till styrelseledamdéter och
bolagsledningen som bolagsstdmman beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer och
erséttningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga
ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om
ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsékra sig
om att ingen intressekonflikt féreligger i forhallande till andra uppdrag som denne kan ha for
Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstéllande direktérens erséattning bereds av ersattningsutskottet och faststills av
styrelsen vid ordinarie styrelsemdéte. Verkstéllande direktdren deltar inte i detta beslut.
Styrelsen uppdrar at verkstillande direktéren att forhandla med &vriga personer i
bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa forslag
fran verkstéllande direktdren ersattningsnivaer fér évriga personer i bolagsledningen.

Den totala erséttningen till personer i bolagsledningen kan bestd av foljande delar: fast
kontantlén, rorlig kontantlén, pensionsférmaner samt andra férmaner. Till detta kommer
villkor vid uppségning.

o Fast kontantldn. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantiénen ska anses motsvara
en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantlénen ska
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ses oOver arligen for att sdkerstdlla att 16nen ar marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig.

o Rorlig kontantldn. Ersattningen ska std i proportion till individens ansvar och
prestation och far motsvara hogst 20 procent av arlig fast kontantlén. Erséttningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och
kvantitativa matt samt resultat fér Bolaget i férhallande till av styrelsen uppsatta mal.
Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

o Pensionsférmaner. Pensionsavsétiningar kan géras for personer i bolagsledningen
motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlén. Pensionsaldern ar 65 ar.
Personer i bolagsledningen ska ha avgiftsbestdmda pensionsplaner om inte
personen omfattas av  férmansbestdmd  pension  enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

o Andra férmaner. Andra férmaner kan utga i form av exempelvis sjukvardsforsakring
och bilférman och ska bidra till att underlatta personens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Det samlade véardet av dessa férmaner ska motsvara
marknadspraxis och utgbra ett begrénsat varde i férhdllande till den totala
erséttningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppgad till 6 manader. Lén under uppségningstid far
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantiénen for 6 manader.
Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hdgst
60 procent av den fasta kontantlbnen om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser, och utgar under den tid som konkurrensbegrénsningen galler,
vilket ska vara hégst 18 manader efter anstéllningens upphodrande. Nagra avgangsvederlag
ska inte betalas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas
totalerséattning, ersattningens komponenter samt erséttningens 6kning och ékningstakt Gver
tid har utgjort en del av styrelsens besiutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Om styrelseledamot utfér arbete for Bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséttning for sadant arbete kunna utga efter séarskilt beslut av
styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersattning utdver det styrelsearvode som
bolagsstdmman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal som motiverar det. Avsteg far endast géras om det bedéms vara
nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gér avsteg fran riktlinjerna for
ersattning till styrelseledamoter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstdmma.

Lund i april 2020
SpectraCure AB (publ)

Styrelsen



