Bolagsstyrningsrapport 2021




Fokus pa kliniskt

arbete och utveckling

Styrelseordférandes ord. Ingemar Kihlstrom

Min sammanfattning av SpectraCures verksamhet under 202 |
praglades fraimst av tva vdsentliga hdndelser. Den forsta var
att Johan Folkunger bérjade sin anstélining som ny VD i maj.
Johan har en gedigen erfarenhet inom kommersialisering

av hogteknologisk medicinsk apparatur bl.a. fran sin tid pa
Philips. Med Johan fick vi dven vid drsstdimman in en ny
styrelseledamot, Homer Pien som ar amerikan. Homer
forstarker styrelsen med sin erfarenhet av den globala
marknaden inom cancer och med sin omfattande erfarenhet
av regulatoriska processerna i USA fér hdgteknologiska
medicinska produkter. Invalet av Homer vid arsstdmman starker
bolagets framtida méjligheter i USA ytterligare.

Den andra som, liksom for andra bolag, dessvdrre paverkat
bolaget negativt under aret, dr forstas den pagaende pandemin
orsakad av covid-19.

Vara kliniska aktiviteter har mer eller mindre stoppats

men vi har trots detta arbetat lyckosamt framat med
vidareutvecklingen av var teknologi. Detta har visat pa resultat

i bla. vart samarbete med MedCom som nu framgangsrikt har
avslutats. Delar av var personalstyrka har under dret smittats av
covid -19 i olika faser, vilket i begrdnsad omfattning paverkat var
verksamhet.

Samitliga sjukhus &ver hela vérlden har paverkats av pandemin.
Manga sjukhus har tvingats stinga ner externa samarbeten och
i stéllet tvingats till en hard prioritering av covid-patienter; vilket
konsekvensmdssigt lett till att de inte kunnat dgna sig at olika

samarbeten inom kliniska studier: Det &r inte bara en vardskuld
som sjukhusen i védrlden nu maste arbeta av ndr covid sldpper
sitt grepp om samhdllet. Dessutom finns ocksa en stor skuld
att hantera da manga bolag star pa ko for att fa komma in

pa sjukhusen och ateruppta pausade studier samt starta nya
studier.

Vetenskapliga konferenser har stillts in eller genomférts

digitalt, likasd har mdssor av olika slag drabbats. Affdrsresor har
inhiberats, de viktiga kontakterna mellan olika bolag och sjukhus
har nedprioriterats. Allt relaterat till covid. Den lyckosamma
vaccineringen som pabdrjades for ett ar sedan, som vi dnnu
inte ser ett slut pa har dock borjat ge positiva effekter for
samhdllet.Vi har under pandemin haft en standig dialog med
samtliga sjukhus dar vi bedriver vdra kliniska aktiviteter och
sedermera besdkt dessa.Vi hyser nu goda férhoppningar om
att fullt ut fa ateruppta vara kliniska aktiviteter under 2022.

Ledningen har under senare delen av verksamhetsaret 202 |
och fortsatt in i 2022 arbetat intensivt genom att initiera nya
kontakter med ett flertal nya sjukhus f6r vara kliniska aktiviteter,
sa ndr vdl pandemin sldpper sitt grepp ar vi redo att 6ka takten
i den Kliniska utvecklingen. Marknaden fér var produkt dr
opaverkad trots pandemin.

For den stora insats och annorlunda arbetssituation som hela
bolaget och var personal har hanterat pa ett mycket

bra sitt vill jag framféra mitt stora och varma tack. Likasa

till mina styrelsekolleger som tillsammans har fatt hantera

madnga ovanliga och komplexa fragor under denna period

vill jag ocksa framféra mitt varma tack. Slutligen vill jag

tacka alla SpectraCures aktiedgare for ert stod och for ert
engagemang under aret som gatt.Vi dr pa vdag mot ljusare tider
i SpectraCure!

Uppsala i maj 2022
7 -

Ingemar Kihlstrém
Styrelseordférande SpectraCure AB (publ.)



Tillampning av koden

Bolagsstyrningen i SpectraCure foljer Koden och utgar saledes
ifran principer som féljer av lag, noteringsavtal, riktlinjer och
god praxis. Under rdkenskapsaret har bolaget inte begétt nagra
overtrddelser av regelverk vid den bors dér bolagets aktier dr

upptagna till handel eller i dvrigt god sed pa aktiemarknaden.

SpectraCure har under 202 | awvikit fran koden pa en punkt da
det inte finns ndgot utskott i styrelsen vilket ansags vara rimligt
och motiverat med tanke pé bolagets storlek och verksamhet.

SpectraCure AB (publ) ar ett svenskt publikt
aktiebolag vars aktier ar noterade pa Nasdaq

First North Premier Stockholm. Bolagsstyrningen

i SpectraCure utgar fran lag, noteringsavtal,

riktlinjer och god praxis. Denna rapport har
upprattats i enlighet med bestimmelserna i

Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”, tillganglig
via www.bolagsstyrning. se) samt 6 kap. 6-9 §§
arsredovisningslagen och 9 kap. 3| § aktiebolagslagen
och avser rakenskapsaret 202 1. Revisorn har uttalat
sig om att bolagsstyrningsrapporten upprattats

och om upplysningar enligt 6 kap. 6 § andra stycket
2—6 arsredovisningslagen (till exempel de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll

och riskhantering i samband med den finansiella
rapporteringen), ar forenliga med arsredovisningens
Ovriga delar. SpectraCures bolagsordning och annan
ytterligare information om bolagsstyrningen finns pa
spectracure.se/om-oss/bolagsstyrning/.




Valberedning

Verkstallande direktor




Vasentliga externa regelverk och policyer:
> Aktiebolagslagen
> Regelverk for extern redovisning

> Internationella standarder for redovisning och finansiell
rapportering (IFRS)

> Nasdaq First North regelverk och informations reglerna i
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter

> Svensk kod for bolagsstyrning

b Andra tillampliga lagar och regler

Visentliga interna regelverk och policyer:
Bolagsordningen

Styrelsens arbetsordning

VD-instruktion inklusive instruktion om finansiell rapportering
Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Ekonomistyrningsprocesser

[T-policy

Personalhandbok

Attestinstruktion

Riskhanteringspolicy

Informations- och insiderpolicy

Integritetspolicy

Arbetsmiljdpolicy

GDPR-policy

vV V. VvV v v vV vV vV vV V. v v v v

IP-policy

Aktier och aktiedgare etc.

Aktiekapitalet i SpectraCure uppgick per den 3| december
2021 till 9 713 160,80 kronor, fordelat pa 97 131 608 aktier:
Varje aktie har en rést och ger lika rétt till andel i SpectraCures
kapital. Enligt Euroclears aktiedgarregister hade SpectraCure |7
080 aktiedgare per den 3| december 2021 varav de tio storsta
kontrollerar 28,43 procent av kapitalet och résterna, dessa
anges i forvaltningsberdttelsen pa sidan |3. Aktiedgare med
ett direkt eller indirekt innehav som representerar mer an 10
procent av rosterna utgjordes per den 31 december 2021 av
Masoud Khayyami.

Inga 6vertradelser av Nasdaq First North Premiers regelverk
eller av god sed pa aktiemarknaden enligt beslut av borsens
disciplinndmnd eller Aktiemarknadsndmnden har konstaterats
under rékenskapsaret.

Bolagsstimma

Bolagsstdimman &r SpectraCures hogsta beslutande organ.
SpectraCures arsstdimma 2022 kommer att hallas torsdagen
den 12 maj kl. 13.00-15.00. Stdmman halls i lokalen Giga pa
Elite Hotel Ideon, Scheelevdgen 27 i Lund. Med anledning av
den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer antalet
ndrvarande deltagare som inte dr aktiedgare att begrdnsas.

Kallelse till arsstdmma, liksom kallelse till extra bolagsstimma
dar fraga dr andring om bolagsordningen, sker tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére stimman. Arsstimma halls
inom sex manader fran utgdngen av rdkenskapsaret.

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 4 maj 2022, och

* dels anmila sitt deltagande sd att denna ar Bolaget
tillhanda senast fredagen den 6 maj 2022, under adress
SpectraCure AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl
KB, Studentgatan 6,211 38 Malmd (mérk brevet
"Arsstimma”) eller per e-post till adressen spectracure@
lindahl.se.

Vid anmélan ska uppges aktiedgarens namn, person-

eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehayv, uppgift om eventuella
bitrdden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om
stdllféretradare eller ombud.

i




Arsstimma 2021

Den senaste arsstamman, for rakenskapsaret 2020, holls den

18 maj 2021 genom postomrostning.Vid stdimman postrostade
7/ personer — inkluderande dgare, ombud, bitrdden, gaster

och funktiondrer. Det totala rostetalet representerat var

16,13 procent av det totala rostetalet i bolaget. Till stimmans
ordférande valdes styrelsens ordférande Ingemar Kihlstrom.
Protokoll fran arsstdmman, liksom all évrig stédmmorelaterad
information, finns att ldsa pa www.spectracure.se. Pa stimman
fattades bland annat féljande beslut:

Faststdllande av resultat — och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret 2020.

Disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag innebdrande att bolagets resultat balanseras i ny
rakning och att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret
2020.

Bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for
rakenskapsaret 2020.

Beslut om omval av Ingemar Kihlstrom, Katarina Svanberg,
Sune Svanberg, Hans Bornefalk samt UIf Bladin till
styrelseledamdéter.

Beslut om nyval av Homier Pien till styrelseledamot.

Beslut om omval av Ingemar Kihlstrém till styrelsens
ordférande.

Beslut om omval av KPMG AB till revisor:
Arvode faststdlldes att utga med 500 000 kronor till
styrelseordféranden och med 300 000 kr vardera till

Ovriga styrelseledaméter som inte ar anstdllda i bolaget.

Arvode faststdlldes att utga enligt godkdnd rakning till
revisorn.

Beslut om instruktion for valberedningen.

Arsstimma 2022

SpectraCures arsstdimma 2022 kommer att hallas torsdagen
den 12 maj kl. 16.00. Arsstimman genomférs genom
postrostning. Det halls ingen fysisk stdmma utan résterna
sammanstalls och redovisas i stimmoprotokollet.

For rdtt att deftaga och mer information hanvisas till kallelsen
pa www.spectracure.se. Protokollet fran arsstdmman kommer
att finns tillgangligt pa www.spectracure. se.

Revisor

Extern revisor vdljs av arsstimman fér en period om ett ar |
taget. Revisorerna granskar arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och VD:s forvaltning i enlighet med en
revisionsplan som faststdlls tillsammans med styrelsen.

| samband med revisionen skall revisorerna rapportera sina
iakttagelser till bolagsledningen samt styrelsen. Minst en gang
per ar ska revisorerna rapportera sina iakttagelser direkt till
styrelsen utan bolagsledningens narvaro. Revisorerna deltar
dessutom pa drsstamman dar de gdr igenom sin revision samt
sina rekommendationer i revisionsberdttelsen.

Bolagets revisor

Bolagets revisor dr sedan arsstimman den 23 maj 2018 det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som dven omvaldes pa
arsstdmman den 18 maj 2021 med den auktoriserade revisorn
Jonas Nihlberg som huvudansvarig revisor, for perioden fram till
ndsta arsstamma.

Revisorn har reviderat drsredovisningen och
koncernredovisningen for rdakenskapsaret 2021-01-01 till 2021 -
[2-31 samt dartill dversiktligt kvartalsrapporten for det tredje
kvartalet.



Styrelse

Styrelsens sammansittning

SpectraCures styrelse bestar for ndrvarande av sex ordinarie ledamaéter; inklusive styrelseordféranden, utan suppleanter; vilka valts or tiden intill slutet av arsstamman 2022.

Dr. INGEMAR KIHLSTROM
Fodd: 1952,
Befattning; Styrelseordfdrande sedan 2012.

Utbildning: Fil kand. i kemi och biologi, doktor i fysiologi fran
Uppsala universitet, docent vid Uppsala universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Konsult inom bioteknik och
finans. Styrelseordférande i SPCIN AB, Miris Holding AB, llya
Pharma Ab och Sensidose AB. Styrelseledamot i Respiratorius
AB, Healthlnvest AB, Emplicure AB, Attana AB och Prolight
Diagnostics AB.

Tidigare befattningar: KihIstrdm har tidigare arbetat med
forskning och utveckling samt affarsutveckling under tiden
1982—-1996 vid bade Astra AB och Pharmacia AB. Dérefter
arbetade han som ldkemedelsanalytiker i finansbranschen bland
annat pa Swedbank, Aros Securities AB och ABG Sundal Collier
AB under 1996-2004.

Aktiedgande i SpectraCure per 31 december 2021: 25 000 st
via bolag.

Civ. ek. ULF BLADIN

Fodd: 1964.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2019.

Utbildning: Medicine kandidat fran Karolinska institutet,
Civilekonom och Master fran Handelsh&gskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar: VD pa Prolight Diagnostics AB.

Styrelseledamot i Lumito AB, Prolight Diagnostics AB.
Tidigare befattningar: Bladin har tidigare varit bl.a. General
Manager;Vice President for regionen EMEA pa Hycor
Biomedical,Vice President Commercial Operations Europe
pa Thermo Fisher Scientific Immuno Diagnostics Division,
Vice President pa Phadia AB. Bladin har dven haft ledande
kommersiella positioner inom lakemedelsindustrin hos Pfizer
och Merck Sharp & Dohme

Aktieagande i SpectraCure per 31 december 2021: O st

Dr. HANS BORNEFALK

Fodd: 1974.
Befattning: Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning: Docent i medicinsk bildfysik. Civilekonomexamen
fran Handelshogskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar: Konsult inom medicinsk teknik.

Tidigare befattningar: Marknadsansvarig for Philips
datortomografi i Norden.

Aktiedgande i SpectraCure per 3| december 2021:28 750 st



Dr. HOMER PIEN

Fodd: 1963.
Befattning: Styrelseledamot sedan 202 1.

Utbildning: Doktorsexamen i datavetenskap fran Northeastern
University (Boston, MA) och en MS Management fran Massa-
chusetts Institute of Technology (Cambridge, MA).

Ovriga nuvarande befattningar: -

Tidigare befattningar: SeniorVice President och Chief Schien-
tific Officer for Precision Diagnosis-klustret. Dessforinnan Chief
Technology Officer for Imaging System pa Philips. Tidigare varit
verksam vid avdelningen for radiologi vid Massachuetts General
Hospital och Harvard Medical School dér han ledde laboratori-
et f6r medicinsk behandling och berdkningar. Tidigare engagerad
i ett bioteknikféretag for vilket han var grundare och VD innan
foretaget forvdrvades.

Aktiedgande i SpectraCure per 31 december 2021:0 st

Prof. KATARINA SVANBERG

Fodd: 1944.

Befattning: Styrelseledamot sedan 2003.

Utbildning: M.D,, PhD i Kliniska Vetenskaper, Docent i Onkologi.
Ovriga nuvarande befattningar: Forskare p& professorsniva i
Onkologi, Lunds Universitet. Styrelseledarmot i Lunds univer-
sitets medicinska lasercentrum. Styrelseledamot i SPCIN AB,
Lund Laser Centre och Gpx Medical AB.

Tidigare befattningar: Overlikare och adjungerad professor

i Onkologi vid Lunds Universitet. Professor i Biofotonik vid
South China Normal University, Guangzhou, Kina.

Aktiedgande i SpectraCure per 3| december 2021: 100 000 st

Prof. SUNE SVANBERG

Fodd: 1943.

Befattning: Styrelseledamot sedan 2003.

Utbildning: PhD i Fysik

Ovriga nuvarande befattningar: Professor emeritus vid Lunds
universitet. Styrelseledamot i SPCIN AB.

Tidigare befattningar: Professor och férestandare for
Avdelningen for Atomfysik, Lunds Universitet i 28 ar och for
Lund Laser Centre i 16 ar. Medlem i Nobelkommittén for
fysik, KVA, i 10 dar. Seniorprofessor i fysik vid Lunds universitet,
professor vid South China Normal University, Guangzhou, Kina.

Aktieagande i SpectraCure per 3| december 2021: 100 000 st



Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen dr bolagets hdgsta beslutande organ efter
bolagsstdmman och &r enligt aktiebolagslagen ansvarig for
bolagets férvaltning och organisation. Styrelsens ansvar och
uppgifter regleras i aktiebolagslagen, bolagsordningen, svensk
kod for bolagsstyrning samt styrelsens skriftliga arbetsordning.
Detta innebdr att styrelsen dr ansvarig for att faststdlla mal och
strategier; att efter beredning av foretagsledningen fatta beslut
i sarskilt viktiga fragor, att sikerstilla rutiner och system for
hantering av risker samt utvdrdera den operativa ledningen.

Styrelsen dr ocksa ansvarig for att arsredovisning,
koncernredovisning samt deldrsrapporter uppréttas i ratt tid.
Det ar dven styrelsens uppgift att tillsdtta och avsatta VDin.

Styrelsens sammansattning och oberoende

Enligt bolagsordningen ska styrelsen bestd av ldgst tre och
hogst sex ledamd&ter med hogst 5 suppleanter. Enligt svensk
kod for bolagsstyrning ska bolaget inte utse ndgra suppleanter.
SpectraCures styrelse har sedan arsstimman den 8 maj 2021
bestatt av sex ledam&ter utan suppleanter; styrelseordférande
Ingemar Kihlstrém, UIf Bladin, Hans Bornefalk, Katarina
Svanberg, Sune Svanberg och Homer Pien. Ledam&terna vdljs
arligen for perioden fram till ndsta drsstdmma och ska dgna
uppdraget den tid och omsorg och ha den kunskap som krdvs
for att pa basta sdtt tillvarata bolagets och dgarnas intressen.
Information om styrelseledam&terna med uppgift om fédelsear,
ar fér inval i styrelsen, utbildning, erfarenhet, pagdende uppdrag
samt aktieinnehav i bolaget per den 202 1-12-30 aterfinns pa
sidorna 66-67.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbete regleras i en arbetsordning, som

arligen prévas och sedan faststélls vid det konstituerande
motet. Arbetsordningen beskriver bland annat styrelsens
arbetsuppgifter samt ansvarsférdelningen mellan styrelse
och bolagets verkstéllande direktorVidare definieras
styrelseordférandens roll och den innehaller dven en sarskild
instruktion for bolagets VD rérande vilken ekonomisk
rapportering som ska ske till styrelsen for att denna [6pande

skall kunna bedéma den ekonomiska situationen.
Styrelsens arbete 2021

Styrelsen holl 8 méten under 2021 samtliga ordinarie. 2 av
dem var per capsulam medan &vriga dgde rum i Lund. Infér
varje méte forbereder bolagets VD en agenda i samrad med
styrelsens ordférande. Ordinarie punkter omfattar sadant som
uppdatering av verksamheten, bolagets ekonomiska situation
och uppféljning av den kliniska studien. Narvaron vid drets
styrelsemoten har varit mycket god. Bolagets revisor deltog
vid styrelsem&tet i februari och redogjorde for revisionen for
verksamhetsaret 2020 samtidigt som bokslutskommuniké for
2020 godkdndes. Bolagets revisor deltog dven vid styrelsemotet
i november och redogjorde da for revisionsrapporten.

| styrelsens uppgifter ingdr vidare att Gvervaka den
verkstdllande direktérens arbete och att ansvara for utveckling
och uppfoljning av foretagets dvergripande mdl, strategier,
forvarv och avyttringar av verksamheter, storre investeringar,
tillsdttningar och erséttningar i ledningen samt [6pande
uppfolining av verksamheten under aret. En gang arligen
utvdrderar styrelsen den verkstéllande direktorens arbete da

styrelsen i samband med ett styrelsem&te behandlar denna
fraga, varvid ingen frdn bolagsledningen nérvarar.

Under 2021 hdll styrelsen dven 2 strategiméten for att mer

i detalj gd igenom bolagets framtida risker och méjligheter
kring bland annat produktcertifiering, marknadsféring och den
Kliniska studien.

Utskott

Inom SpectraCure AB férekommer inga utskott utan
uppfattningen dr att alla frdgor bér behandlas av styrelsen

i sin helhet. Styrelsen har ansett att den beredning och
kompetensférdelning som tilldimpas avseende ersdttningar

ar dndamalsenlig och bra. Styrelsen har dédrfor inte funnit
anledning till att dndra denna ordning, &ven om det innebar
en awvikelse fran Koden. Ersittningsfragor till ledande
befattningshavare handhas av verkstéllande direktéren. Arvodet
till styrelsens ledaméter valda av bolagsstdimman beslutas av
bolagsstamman pa forslag av valberedningen.Vid arsstdimman
2021 beslutades ett arvode till styrelsen pa sammanlagt 2 000
000 SEK.



Finansiell rapportering

Styrelsen har uppréttat en arbetsordning med instruktioner avseende inter och extern
ekonomisk rapportering. Samtliga delarsrapporter och pressmeddelanden kommer att
publiceras pa SpectraCures webbplats i direkt anslutning till offentliggdrandet.

Arvodering av styrelsen

Arvoden till styrelseledamoter och ledaméter beslutas av arsstamman. Arsstaimman den 18
maj 2021 beslutade att arvode till styrelsen ska utgd med sammanlagt 2 000 000 SEK varav
500 000 SEK il styrelsens ordférande och 300 000 SEK till envar av &vriga stdmmovalda
styrelseledamé&ter som inte dr anstéllda i bolaget. Arvodena for styrelseuppdrag dr inte
pensionsgrundande.

November 30/11 e e o oo ooeeececococscsscos
. Budget
. Strategiska val

November |6/1] oo o oo oooooeeoeesesese
. Godkénnande av Q3 rapport
. Externa revisorernas rapport

Oktober 14/8 oo oo 0000000 oeseoe
¢ Verksamhetsuppdatering

Augusti25/8 s esesececcoc s
. Godkédnnande av Q2 rapport
. Verksamhetsuppdatering

Arvodering av styrelsen och nirvaro vid styrelseméten

Utsedd av arsstimman

Namn Narvaro Ersattning (sek)
Ingemar Kihlstrém (Ordf.) 8 500 000
Homer Pien* 4 300 000
UIf Bladin 8 300 000
Hans Bornefalk 8 300 000
Katarina Svanberg 8 300 000
Sune Svanberg 8 300 000
Masoud Khayyami** 3 -

*Homer Pien valdes genom nyval vid arsstimman 2021.

#*Masoud Khayyami avbdjde omval vid arsstimman 2021.
Uttalande om internrevision

Bolaget har gjort bedémningen att en sarskild internrevision inte dr nédvandig da bolaget har en
enkel juridisk och operativ struktur och val fungerande styr- och internkontrollsystem. Styrelsen
foljer kontinuerligt upp Bolagets interna kontroll i samband med extern och intern finansiell
rapportering. Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att inte inrdtta en sdrskild funktion for
internrevision och utvdrderar arligen behovet av en sadan funktion.

eeeesecssessse Fabruari 24/2
. Bokslutskommuniké 2020
. Externa revisorernas rapport
*  Verksamhetsuppdatering

cescecccccccscee April |54

. Beslut att kalla till
arsstimma

ceecesessesssecases Maj5/s

. Godkannande av arsredo-
visning

R A N I I ST AT AR Ty MajZI/S
. Godkédnnande av Q1 rapport
. Verksamhetsuppdatering

.
.
.
.
.
.
.
.
.

ceseseccses Maj2l/5
Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion
. Val avVD
. Firmateckning
. Faststdllande av bolagets policys



Valberedning

Valberedning infor arsstimman 2022

Ordférande
Jan Karlsson
Utsedd i egenskap av en av bolagets tre storsta dgare.

Ledamoter
Masoud Khayyami
Utsedd i egenskap av en av bolagets tre storsta dgare.

Dan Persson
Utsedd i egenskap av en av bolagets tre storsta dgare.

Dess arbete

Valberedningen bestar av representanter for de stdrsta dgarna
och ska bereda och ldgga fram forslag till ordférande vid
arsstdmman, kandidater till styrelsen, ordfdrande i styrelsen
samt revisorer: Till grund for forslagen ligger framst utvdrdering
av nuvarande funktiondrers fullgdrande av uppdragen och
vilken typ av kompetens som behévs mot bakgrund av
foretagets strategi och utveckling. Valberedningen kan dven
genomfdra intervjuer med enskild ledamot.Vidare ar det
valberedningen som ldgger fram forslag pa ersittning till
ledam&ter i styrelsen samt arvode till revisor.

Valberedningen ska ldmna forslag till:

*  Ordférande vid bolagsstimma dar styrelse eller revisorsval
ska dga rum,

*  Antal stdmmovalda styrelseledamoter;

*  Arvode och annan ersdttning for styrelseuppdrag till var
och en av de stammovalda styrelseledaméterna och till
ledam&ter av styrelsens utskott,

¢ Antal revisorer;

¢ Revisorer,

e Arvode till revisorer; och

*  Beslut om principer for tillsattande av ledamoter
i valberedningen samt beslut om riktlinjer for
valberedningen arbete.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelsen ska valberedningen
ta del av styrelsens utvdrdering av sitt arbete och beakta

de krav pa styrelsens sammansdttning som féljer av
aktiebolagslagen samt, i tillimpliga fall, noteringsavtal med
boérs.Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden
uppstdller pd styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pd att efterstrdva en jamn kénsfordelning.
Valberedningen ska beakta de krav som Koden uppstéller pa
styrelsens storlek och sammansdattning och sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att
efterstrava en jamn konsfordelning. Valberedningen ska vidare
beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer av
aktiebolagslagen samt, i tillimpliga fall, noteringsavtal med bors.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledam&ter. Bolaget
ska dock svara for skdliga kostnader for utférande av
valberedningens uppdrag.

Dess sammansattning infor arsstamman 202 |

Vid arsstdimman den 18 maj 202 beslutades foljande principer
for utseende av valberedningen.Valberedningen ska besta av
foretrddare for de tre storsta aktiedgarna, varav foretradaren
for den storsta aktiedgaren ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Namnen pa
valberedningens ledam&ter samt de dgare dessa foretrdder

ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex

manader fore arsstdmman och baseras pa det kdnda dgandet
per den 3| mars 202 1. Om &dgare, som dr representerad i
valberedningen, efter offentliggdrandet, inte langre tillhor de

tre storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande och sadan aktiedgare som vid denna tidpunkt tillhér
de tre storsta aktiedgarna ska istdllet erbjudas plats i foretagets

valberedning. Marginella férandringar behdver dock ej beaktas.

Per den 31 mars 2021 var Fredrik Nilsson med bolag, (som
representant for Fredrik Nilsson med bolag), Jan Karlsson,
och Dan Persson de tre storsta individuella aktiedgarna

i SpectraCure. | juni 2021 ersitts Fredrik Nilsson som
ordférande i valberedningen med Masoud Khayyami. Jan
Karlsson ersatte Masoud Khayyami som ordférande i
November 2021.

Koden 2.3 féreskriver att verkstdllande direktor eller
annan person fran bolagsledningen inte ska vara ledamot i
valberedningen.Vidare foreskriver Koden 2.4 att styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot inte ska vara
valberedningens ordférande.

Valberedningens sammansattning uppfyller kraven i Koden.
Valberedningens innehav representerade 5,37 procent av
antalet utestdende aktier i bolaget per den sista december
2021.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare som onskat ldmna forslag till valberedningen

infér drsstdmman har kunnat vanda sig till SpectraCures
styrelseordférande Ingemar KihlIstrdm eller till nagon av
agarrepresentanterna. Kontakt har ocksd kunnat ske direkt, via
e-post till info@spcvalberedning.com. Sista dag for att anmala
drende till arsstdmman var den 28 februari.

Internkontroll och riskhantering

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras av
aktiebolagslagen arsredovisningslagen samt svensk kod for
bolagsstyrning. Styrelsen ska se till att bolaget har god intern
kontroll och formaliserade rutiner som sakerstdller att fastlagda
principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs
samt att det finns andamalsenliga system for uppfoljning och
kontroll av bolagets verksamhet och de risker som bolaget och
dess verksamhet dr férknippad med.



Rutinerna fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen har utformats i syfte att sdkerstdlla en tillforlitlig
Overgripande finansiell rapportering och extern redovisning i
enlighet med IFRS, tilldmpliga lagar och regler samt andra krav
som ska tillimpas av bolag noterade pa Nasdaq First North
Premier Stockholm.

Kontrollmiljo

En god intern kontroll bygger pa en fungerande kontrollmiljé.
Hos SpectraCure utgdrs kontrollmiljon bland annat av
organisationsstruktur; introduktioner; policies som tillexempel
bolagets informationspolicy, arbetsmiljopolicy, [T-policy,
riktlinjer, rapportering och definierade arbetsomraden. Dessa
dokumenteras och utvarderas kontinuerligt av ledning och
styrelse. For att kontinuerligt félja upp verksamheten finns
rutiner for finansiell rapportering och analys. Rutinerna
innefattar manads- och kvartalsrapport, budgetuppféljning
och prognos. Uppgifterna genomfors av redovisningsbyra i
samarbete med CFO och ekonomiansvarig.

Styrelsens arbetsfordelning framgar av styrelsens
arbetsordning. | styrelsens instruktion till VD samt en fastslagen
rapporteringsinstruktion har fastlagts hur den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen ska utformas. Styrelsen har ocksa

delegerat ansvaret for att uppratthdlla en effektiv kontrollmiljé
tillVD och CFO dven om styrelsen fortsatt dr ytterst ansvarig.

Riskbedémning

SpectraCures riskbeddmning avseende den finansiella
rapporteringen syftar till att identifiera och utvdrdera de
vasentligaste riskerna som paverkar den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen i hela koncernen.

De identifierade vdsentligaste riskerna avseende den finansiella
rapporteringen hanteras genom kontrollstrukturer som bygger
pa awikelserapportering fran de faststillda malen eller fran
fastslagna normer.

Kontrollaktiviteter

Utformningen av kontrollaktiviteter inom SpectraCure bygger
pa tydliga roller i organisationen som maojliggor en effektiv
ansvarsfordelning av specifika kontrollaktiviteter som bland
annat inkluderar behorighetskontroller i [T-system, affarssystem
och attestrutiner.

Den kontinuerliga analys som gérs av den finansiella
rapporteringen dr mycket viktigt for att sdkerstilla att den
finansiella rapporteringen inte innehdller nagra vdsentliga
felaktigheter. Kontrollerna ska dven sakerstdlla att felaktigheter
blir rattade. Exempel pa omrdaden som har vasentlig

paverkan pa bolagets resultat och har val genomarbetade
kontrollatgdrder dr bland annat inforande av kostnadsstallen
och projektredovisning samt uppféljning av dessa. Kontroller
genomfdrs bland annat med avvikelseanalyser och vid
kvartalsvisa ledningsmoten.

Information och kommunikation

Den interna informationen och kommunikationen handlar

om att tillférsdkra att de av bolagets medarbetare som har
mojlighet att paverka den finansiella informationen eller
hantera identifierade risker dr uppdaterade avseende andringar
av policies, riktlinjer; lagar eller regler. Foretagsledningen
hanterar, vid behov, dessa fragor efter hand som de uppstar.
Styrelsen och Svriga anstéllda informeras I6pande om sadana
andringar som pdverkar deras maojlighet till beslut eller som
paverkar deras besluts effekt pa finansiell rapportering.

Den externa informationen syftar till att halla marknaden
uppdateradom bolagets verksamhetsutveckling och

se till att SpectraCure lever upp till kraven pa korrekt
informationsgivning till marknaden. Detta styrs ocksa av
bolagets fastlagda informationspolicy.

Uppfoljning, utvirdering och rapportering

Styrelsen far kontinuerligt finansiell rapportering fran

foretagsledningen och kan félja den finansiella utvecklingen

for bolaget. Koncernens finansiella stdllning, kapitalbehoy,
investeringar och kostnadsmassa diskuteras vid varje
styrelsemote. Avstdmningar mot budget och utfall fran tidigare
ar gors |6pande och stérre avvikelser rapporteras ocksd

till styrelsen vid varje styrelseméte. Den interna kontrollen
utvecklas I6pande och nya rutiner stills kontinuerligt upp for
att ytterligare 6ka den interna kontrollen for bolagets finansiella
rapportering och for att hantera de risker som identifierats. De
externa revisorerna, bolagets ekonomifunktion och bolagets
externa redovisningsbyra har I6pande kontakt under hela
rékenskapsaret i syfte att tidigt fanga upp eventuella risker

och hantera fragestallningar som kan paverka den finansiella
rapporteringen. Revisorerna rapporterar ocksa regelbundet till
styrelsen. Styrelsen skall fortlopande utvdrdera verkstdllande
direktorens arbete. Minst en gang per ar ska styrelsen behandla
denna fraga, varvid ingen fran bolagsledningen skall ndrvara.

Mangfaldsarbete

SpectraCures organisation framjar en inkluderande
foretagskultur pa alla nivaer. Bolaget, som bedriver forsknings-
och utvecklingsverksamhet, beh&ver vanligen specifik
kompetens och utbildning, men huvudprincipen ar att alla ska
ha samma majlighet vid rekrytering och till utveckling i arbetet.
Genom att investera i mangfald och stodja anstdllda med

olika kon, dlder, etnisk bakgrund, religion och personlighet blir
SpectraCure en bdttre verksamhet ddr mangarig erfarenhet
kombineras med nya idéer och perspektiv som gynnar
foretaget.



Ledningsgrupp

Civ. ek. JOHAN FOLKUNGER
Fodd: 1968
Befattning: VD sedan 2021.

Utbildning: Civilekonomexamen och Master fran Uppsala
universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordférande i Cardiolex
Medical AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): Vice President pa
MedCap AB,VD for Philips AB, och Sverigechef Philips Health
Systems AB och styrelsenledarmot i Swedish Medtech.

Aktieagande i bolag: O st

- ) A \
“
Dr. JOHANNES SWARTLING
Fodd: 1972

Befattning: CTO sedan 2009.

Utbildning: Teknologie doktor i fysik LTH 1997-2002, teknisk
fysik LTH 199 1-1996.

Nuvarande ovriga befattningar: Styrelseordférande i Specular
Diffusion AB. Styrelseledamot i NanoEcho AB och GPX
Medical AB. Styrelsesuppleant i SPCIN AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): CTO pa Gasporox
AB och GPX Medical AB.

Aktieagande i bolaget: 79 300 st

Civ. ek. HENRIK LJUNG

Fodd: 1958

Befattning: CFO sedan 2018.

Utbildning: Civilekonomexamen fran Lunds Universitet.

Nuvarande ovriga befattningar: CFO pa Qlife Holding AB,
Lumito AB och NanoEcho AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): CFO Acconeer AB,
Cerdo Bankpartner AB.

Aktieagande i bolaget: 3 200 st



Civ. ek. KRISTINA HALLSTROM
Fodd: 1963

Befattning: CCO/CMO sedan 2022.

Utbildning: Legitimerad fysioterapeut och civilekonom med en
master i marknadsforing fran Lunds Universitet.

Nuvarande ovriga befattningar: CCO och CMO pa NanoEcho.

Tidigare befattningar (senaste fem dren): Marknadsdirektor
och Kliniskt ansvarig for Care of Sweden AB, Seniorkonsult inom
Life Science pa Prevas AB, samt konsult inom Clinical Affairs i
eget bolag.

Aktieagande i bolaget: O st

* Kristina tilltradde den andra mars 2022.

|

Civ. Ing. JOHAN INGEMANSSON

Fodd: 1975

Befattning: Affarsutvecklingschef sedan 2021.

Utbildning: Civilingenjor i kemiteknik med inriktning Technology
Management fran Lunds universitet.

Nuvarande 6vriga befattningar: Head of Business Advisory pa
Cardeon och VD pa TEQCool.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): VP Business
Development, Etac.

Aktieagande i bolaget: O st

JOHAN GLINDRE

Fodd: 1984

Befattning: Klinisk Projektchef sedan 2021.

Utbildning: Master i molekyldr biologi vid Lunds universitet.
Nuvarande ovriga befattningar: -

Tidigare befattningar (senaste fem aren): Klinisk Projektledare
SpectraCure, Klinisk Projektledare CanimGuide.

Aktieagande i bolaget: O st



